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San Francisco, Petén, 25 de abril de 2023

Sefior:

Kiener Francisco Maldonado Zamora
Coordinador de la Oficina de acceso a la informacién publica
San Francisco, Petén.

Por este medio me permito saludarle deseandole éxitos en sus labores diarias.
El motivo de la presente es para hacerle entrega de una copia manera digital el informe
anual de la matriz de evaluacién de riesgos, plan de trabajo de evaluacién de riesgos y

el mapa de riesgos de este afio con la finalidad que sea publicado en el portal web
oficial de la municipalidad de San Francisco, Petén.

Sin otro particular, me suscribo de usted, esperanto una pronta respuesta.

Atentamente.

Carlos Alberto Ochaeta Lopez

Coordinador de la Unidad Municipal de Gestion de Riesgos




MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO
DEPARTAMENTO DE PETEN

REPUBLICA DE GUATEMALA

TEL. 7927-4343
“CUNA DE LA CULTURA Y TRADICION”

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO
DEPARTAMENTO DE PETEN, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE
SESIONES MUNICIPALES NUMERO CUARENTA Y NUEVE (49) DE HOJAS MOVIBLES AUTORIZADAS
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO
02-01-2023, DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA CELEBRADA POR EL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL EL DIA MIERCOLES ONCE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES, EN DONDE EN SU PUNTO
NOVENO QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:- - - - = = = = == == - - - - - - - - -~

ACTA NUMERO 02-01-2023. NOVENO: APROBACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS,
MAPA DE RIESGOS, PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS Y EL INFORME ANUAL DE
CONTROL INTERNO DOS MIL VEINTITRES, ELABORADO POR LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN. El alcalde hace del conocimiento al pleno
del Honorable Concejo Municipal, que se tiene a la vista el INFORME FINAL DE LA UNIDAD DE
GESTION DE RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN, DEL ANO DOS MiL
VEINTITRES, asi como sus anexos MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS, MAPA DE RIESGOS Y
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS. CONSIDERANDO: Que el Acuerdo Nimero A-
028-2021, gue aprobd el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG),
emifido por el Coniralor General de Cuenias, establece en el arficulo 2 Sujetos obligados y
dmbito de aplicacién. “Las disposiciones gue conforman el SINACIG, son de observancia
general y obligatoria, debe ser aplicado para ejercer el controlinterno institucional y la gestiéon
de riesgos, por parie de la méxima autoridad, equipo de direccion, auditor interno v servidores
publicos de las entidades a que se refiere el articulo 2, del Decreto NUmero 31-2002, del
Congreso de la Republica”. CONSIDERANDO: Que el Cédigo Municipal, Decreto NUmero 12-
2002 del Congreso de la Repuiblica, establece en el articulo 136 Fiscalizacion *La fiscalizaciéon
de ejecucidn de los recursos municipales estard a cargo de la Coniraleria General de Cuentas
...y 138. Fiscalizacion y rendicién de cuentas “La municipalidad deberd rendir cuentas
conforme lo establece la Ley Orgdnica del Tribunal y Contraloria de Cuentas”. POR TANTO:
Con fundamenio en lo descrito en los considerandos y a lo que para el efecto establecen los
articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Repiblica, Decreto No. 12-2002 del
Congreso de la Republica, Cédigo Municipal y sus reformas, articulos 3, 9, 33, 34 y 35, el
Honorable Concejo Municipal al deliberar al respecto, al resolver por unanimidad. ACUERDA:
1) APROBACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS, MAPA DE RIESGOS, PLAN DE
TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS Y EL INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO DOS MIL
VEINTITRES, ELABORADO POR LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
FRANCISCO, PETEN, para atender las funciones y procedimientos de conformidad al Acuerdo
NOmero A-028-2021, que aprobd el Sistema Nacional de Conirol Inferno Gubernamental
(SINACIG) emitido per la Confraloria General de Cuentas; Il) Se Ordena a la unidad de Gestidn
de Riegos de la Municipalidad de San Francisco, Petén, Publicar el presente acuerdo en el
porial elecirénico de esta Municipalidad; ) El presente Acuerdo Municipal, cerlifiquese para
sus efectos comrespondientes. Para cuyo fin comuniquese - (fs) llegible Juan José Paredes
Guzmdan, liegible Gerson Harody Mafta Corddn, liegible Vicenta Matias Calmo, llegible Jorge
Mario Ochaeta Mazd, llegible, Bayron Rigoberto Sandoval Ochaeta, Legible Heydi Julissa
Estrada Madrid, llegible Victoriano Ramirez Macario, ilegible René Valentin Trujillo Ochaeta
Secretario Municipal, estdn los sellos respectivos. - - - - - - - - = == - - - o oo o o -
Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO SELLO Y FIRMO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DE PETEN A LOS DOCE DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

e f;'rzazo-zoug-
+ = - ﬂ%g/_ﬁ-—_ﬁ_{_ﬂ Nemarr
Lic. René Valentin Trujillo Ochaeta Jorge"Mario Ochaet@Maza
Secretario Municipal. Concejal Primero Municipal.
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Calzada Apolinarieo Chi, Barrié el Centro, San Francisco, Petén.
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Unidad de Gestién de Riesgo

Municipalidad de San Franciseo, Pet
ADMINISTRACION 2020-2024

INTRODUCCION

El presente informe de la Unidad de Gestidbn de Riesgos es un instrumento
adminisirativo de apoyo al proceso organizacional de la Municipalidad de San
Francisco, del Departamento de Peién, cuyo objetivo es establecer y dar a
conocer las funciones de las unidades y direcciones que integran la Municipalidad,
asi mismo se detallan los riesgos a los cuales esta expuesta la municipalidad de
San Francisco, también sus medios de solucidon a las problematicas, dicho
documentio servird como una herramienta administrativa en la ejecucion de las
labores encomendadas y coadyuve eficientemente al cumplimiento de sus
funciones. El presente documento se realiza a peticién de la Contraloria General
de Cuentas.

El informe esta integrado por los siguientes apartados: Fundamento legal,
Objetivos General y Especificos, Alcances, Resultados de los componentes del
control interno, Entorno del control y gobernanza, Evaluacion de Riesgos,
Actividades de Conirol, Informaciéon y Comunicacién, Actividades de Supervision,
Conclusién sobre el control Interno y los anexos.

Es un instrumento de apoyo adminisirativo, que describe las relaciones orgénicas
que se dan entre las unidades administrativas de una dependencia, enunciando
sus objetivos y funciones, siendo por ello, un elemento de apoyo al funcionamiento
administrativo.



k\-&

Unidad de Gestion de Riesgo

Municipalidad de San Francisco, Pet
= RDMINISTRACION 2020-2024

“

A

‘cf

T FUNDAMENTO LEGAL

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO
DEPARTAMENTO DE PETEN
REPUBLICA DE GUATEMALA

TEL. 7927-4343
“CUNA DE LA CULTURA Y TRADICION™

EL  INFRASCRITO S:C ETARIC MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN

DEPARTAMENTO DE EN. CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DFE ACTAS D&
S._...O.\:S ML.NC.F'A' NUMERC CUARENTA Y SIETE (47) DE HOJAS MOVISLES AUTORIZADAS
POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS. =N EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO
71-12-2021. DE LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA CFLEBRADA POR EL HONORASLE
CONCEJD MUNICIPAL EL: DiA LUNES VEINTE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO. EN DONDE
EN SU PUNTO SEGUNDO QUE COPIADA LITERALMENTE DICS:- - - = « - = = - -

FRANCISCO

ACTA NUMERS 71-12-2021 SEGUNDO: CONFORMACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN. El Alccide hace dei conecimiento al plenc cel
Conceje que se invitd al Avditer Infemo de esta Municipalidad, parc la conformacion de la
unidad de Gestion de Rieges, y pora 2! efecto se le do o palebre ol Licenclaco Melvin Armnando
Tut Chovin, Aucilor Municipal, guien hace del conocimiento o Honcrabie Concejo Municioal,

cue en Oficio Ne. SPALSFP-OCY-2021 de feche 22 de octubre de 2021, numercl 3), la Contraloric
CGeneral do Cuenlcs, cprond el Sisieme Necions! de Contral Interne Gubernamentc! SINACIG,
con vigencia a por

fir del 01 de enero de 2022, se3in Acuerdo NUmerc A-028-2021: el cual indica
cue i@ Maxima Auloridad es o responscbie del cisefo, implemenicaion y conduccidn ce un

elfectivo coniro!l in

2mo. En virnud gue los sistfemos de caminisiracién genercl del Estado, se
undementan en los Cconceplos ge cenirolizocién normativa Yy cesceniralizacion operativa: la
rome de decisiones ce e gesticn de riesgos se compartind con los Unicades Especiclizades de
Siic Municipaidod, per lo gque s nocescrc la creacion y conformocidn de k¢ unided
denominocde UNIDAD DE GESTION DE RIESGO. ¥y su respective Menugl de Funcicnes v
Procedimienics. CONSIDERANDO: Que &l Acuerds NUmero A-028-2021, gue aprobd el Sistema
Macione! de Conirol Interno Gubemamenial (SINACIG), emitide por e Contralor General ce
Cuenias, esicblece en ol articulo 2 Sujetos obligodos v émbito de cplicacidn. “Les disposiciones
gue cenforman & SINACIG, son de observancio general v obligatoric, debe ser aglicado pore
ejercer el conro! interno instiiucional v o geslion de riesges, oor perte de e méxmae autoridcd,.
eguipe de direccién. audilor interno y servicores poblicos ce ics entidades a gue se refiere ¢!
criiculo 2. gl Decreto Ndmero 31-2002, del Ceongreso de lc Repiblice”. CONSIDERANDO: Gue o
Cécigo Municipgl, Decrelo NUmero 12-2002 del Congresa de o Repibdlce, esicbiece en ol
criiculo 136 Fiscalizecidon “La fiscalizacidon de ejecucidn ce los recurses municiogles estora o cargo
ce ic Contraloric General de Cuenias .." vy 138 Fscalizecidn Y rencicion de cusnias Lo
municioalidac deberd rendir cuentas conforme lo esiablece o Ley Organicc del Tripunal v
Conifrcloric de Cuenias”. POR TANTO: Con fundamenio en lo descrito en los considerandes v c o
cue poro ol efecto establecen los articules 253 y 254 de ic Censtitucion Politice de la Republica,
Decreto No, 12-2002 cel Congrese de ia RepUblics, CoCigo Municipa! v sus reformas, articulos 3.9
33. 32 v 35, el Honoraoie Conceio Murnicioal ol deliberar o respecio. ¢l resolver por uncnimidad.
ACUERDA: 1) Aprobar lo conformccion de ¢ UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN, pore crender las funciones v procedimiontes de
conformidad i Acuerde NOmere A-028-2021, que cpredo el Sistema Nacional ae Ceontrol Interno
Guberncmenta! (SINACIG): secin

el Manuc! de Funciones v Procedimientos de esic unidad. ast
come ci Pian de Trobgjo de Evaluacion de Riesgos. cue pore e etecto s elabore y apruebe. )
Esta UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DE RIESGOS serd integrada por los o
conlinuacion se nemran:

SrEonas que o



Unidad de Gestin de Riesgo

Municipalidad de San Franeisco, Pet
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S %, MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO
VOIEE A DEPARTAMENTO DE PETEN
PR REPUBLICA DE GUATEMALA
L N & | TEL, 79274243
) ‘;ze “CUNA DE LA CULTURA ¥ TRADICION™
Herseo. ¥

1.- Carles Alberte Cchaeta Lopez, con e carge de Auxilior de ic Oficing Municipel de Educecicn:

2.- Adiel Elizec Cantoral Ochaela, con ¢l carge ¢ direcior de DAFIM:

3.- lozé Anionio Morales Cardona, cor 2! corgo de Técnica da o unid

4.- Mayra del Carmen Pineda Tzin, con & corge de secreiaric de o Direccién Municipa! de
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SINATIS, Catles Alborlo Cohicoic I8pem - - - mas s accc oo can

) Se instruye ¢l persencl nombrado pere Integrar lc UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS. clobore Ios
siguignies instrumentcs cdminisiratives: @) Manua! de Funcicnes y Procecimientcs de este Unidad
Especiclizece de Geslidn de Riesgos: b) 8 Plen de Trobaje ce Evcivacicn de Riesgos, ¢ gue se
refiere el Acuerdo Némero A-028-2021; c) 2 Codige de EBlice: debiendo ser sometido a este
Corncejo Municipe!, dichos instrurmentos adr

isiratives, para su respectiva revisién y cprobacidn.
IV} Bl presente Acuerdo Municipal, cenifiquese pare sus efectos comespondientas. Para cuye fin
comuniquese. (3] llegible de Jugn José Paredes Guzman, liegitle Gerson Harocy Matia Cerdén,
llegidle Vicenia Meatias Caime, legivle Jorge Maro Ochcete Mcazd, fegible, SBoyron Rigoberto
Sandeoval Ccheete, Legible Hevgi lullsse Estrada Macric, llegible Victoricno Romirez Maccric,
legible René Valentin Trujilio Ochaeta Secretario Municioal, esién los selios respectivos. - - -

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA. EXTIENDC SELLO Y FIRMO LA PRESENTE

CERTIFICACION EN SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO DE PETEN A LOS VEINTION DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

£

Lic. René Veleniin Trujille Ochaeia

Juan Jose Paredes Guzman
Seﬁreiario Municipal.

Alcalde Municipal.



Unidad de Gestidn de Riesgo

Municipalidad de San Francisce, Pet
ADMINISTRACION 2020-2024

OBJETIVOS

Objetivo general:

o El informe describe funciones y procedimientos en donde las unidades vy
direcciones expresan sus riesgos gue enfrentan en sus unidades asi mismo
como sus medios viables para la solucién.

Objetivos especificos:

e Proporcionar la informacién necesaria a las areas que conforman las
dependencias de la Municipalidad, con el fin de dar a conocer la forma de
organizacidn, los objetivos, funciones y niveles de responsabilidad de la
unidad administrativa.

e Establecer un enlace de la Unidad de Gestion de Riesgos y las oficinas
municipaies funcionales en cada uno de los 6rganos administrativos que
integran la estructura organica de la municipalidad.

e Apoyar a las Unidades y Direcciones en relacion a la Unidad de Gestidén de
Riesgos Municipal con el acompariamiento del auditor interno.



Unidad de Gestion de Riesgo

Municipalidad de San Francisco, Pet
ADMINISTRAGION 2020-2024

ALCANCE

Asesorar y prestar asistencia conjuntamente con el apoyo del Auditor Interno de la
Municipalidad de San Francisco, Petén a las Unidades y Direcciones del personal
municipal en las actividades de la Unidad de Gestién de Riesgo de esta
municipalidad mediante los procesos estratégicos, misionales, de apoyo vy de
evaluacién y control del servicio prestado por la entidad.



Unidad de Gestidn de Riesgo

Municipalidad de San Francisco, Pet
ADMINISTRACION 2020-2024

RESULTADOS DE LOS COMPONETES DE CONTRO INTERNO
A. ENTORNO DEL CONTROL Y GOBERNANZA

De acuerdo a la informacién recibida de las Unidades y Direcciones Municipales
enfregadas a la Unidad Municipal de Gestion de Riesgos se registrd la siguiente
informacidn: las unidades demuestran la filosofia y estilo de gestidn; la asignacion
de responsabilidades y desarrollo profesional de empleados, mientras tanto los
empleados demuestran la integridad, valores éticos, y capacidad. El concejo de
administracién fortalece la atencidn y orientacion.

B. EVALUACION DE RIESGOS

De acuerdo a la informacién recibida de las Unidades y Direcciones Municipales
entregadas a la Unidad Municipal de Gestion de Riesgos se registro la siguiente
informacion: las unidades de la institucién se enfrentan a riesgos internos vy
externos que deben ser evaluados de la siguiente manera: Riesgos estratégicos,
operativos y de cumplimiento. El control de riesgos requiere de identificaciones,
mediciones y seguimientos.

C. ACTIVIDADES DE CONTROL

Son politicas y procedimientos para conseguir seguridad razonable en la eficacia
del control de riesgos relacionados con los objetivos de las unidades.

D. INFORMACION Y COMUNICACION

Enmarcan todas las actividades de control de riesgos de las unidades, es preciso
identificar, recopilar y comunicar informacion en forma digital o fisica en un plazo
que se haga posible a cada unidad, para cumplir con sus obligaciones. La
informacidn puede ser interna y externa, relevante para la toma de decisiones para
informar a terceras personas.

E. ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Todo proceso de control interno y externo debe ser vigilado de forma continua, el
objetivo principal es informar a niveles superiores de las deficiencias detectadas
por las unidades y sefalar las modificaciones necesarias, esto permitird reaccionar
y adaptar un sistema de control intemo.



Unidad de Gestidn de Riesgo

Municipalidad de San Franeisea, Pet
ADMINISTRACION 2020-2024

CONCLUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

De acuerdo a la informacién recibida de las Unidades y Direcciones Municipales
entregadas a la Unidad Municipal de Gestién de Riesgos se regisiré la siguiente
informacién:

Los controles internos que se han aplicado en las distintas unidades y direcciones
municipales reflejan sus riesgos y sus medios de solucién donde revelan los
riesgos, asi como las medidas de mitigacién a corto y mediano plazo indicando los
compromisos vy actividades a realizar por cada una de las direcciones ¢ unidades
especializadas.



Unidad de Gestion de Riesgo
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ANEXOS

10
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ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE OE 2023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION
: Riesgo Valor Rlesgo Control Interno para
A Objetivo | G Re! Area Evaluad E Identi H 0
No. Tipo Objetivo / Grupo e uada ventos Identificado Descripcion del Riesgo probatiiidad | Severidad | Intierente Control Residual mitigar (Gestlonar | Observaclones
Mitigador el rlesgo)
La Politica de Prevencién
de la Corrupcién,
regulada por la creacion )
de un Cédigo de Etica, MMM%-“M_BHMNWEMW
1 |Estratégico E-1 Gobernanza Entorno de control Mmm ﬁmﬂmﬁmw de _io:._,,mw 3 4 12 1 12.00 [para que integre el
seguimiento y evaluacion _noﬁ_a. Qm” Etica
periodica, por la falta de MEHUEINA
integracién del Comité de
Etica.

2

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO: CONCEJO MUNICIPAL

Ultima Actualizaclén

10/01/2023

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO

IMPORTANTE




ENTIDAD: _ MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN
PERIODO DE EVALUACION: | OEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
MATRIZ DE m<>u_...c>n_oz DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripclon del Riesgo Probabilidad | Saveridai | faherente Control Residual mitigar (Gestionar | Observaciones
Mitlgador el riesgo)
En las celebracion de
sesiones extraordinarias, Instruccion al
se omita el requerimiento Secretario
escrito que justifique el Municpal, para
1 |Estratégico E-1 Gobernanza Entorno de control asunto a ftratar, y Ila 5 5 4 6.25 implementar los
convocatoria formal, procedimientos
escrita y personal a cada administrativos
uno de los integrantes del correspondientes,
Concejo Municipal

CONGLUSION:

2.5
<

z7;
& i
7

/OA_ us?us.o\

Temarhed

PUESTO: Alcalde Municipal
e

Oitima Actualizacién 10/01/2023 _

NO TOLERABLE
GESTIONABLE

BASICO

IMPORTANTE




ENTIDAD: IMUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN

PERIODO DE EVALUACION: | DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION
Riesgo Valor o Control Interno para
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripelon del Riesgo Y Control g mitigar (Gestionar el
Probabilidad | Severidad | Inherente Residual k
Mitigador riesgo)
Que en la elaboracién del
Plan Anual de Auditoria, ;
no se considere los Cansidecar an: ol
riesgos establecidos en PAR 2025 los
1 |Operativo O-1  [Cumplimiento normativo|Procesos adminsitrativos g : 4 4 4 4.00 [riesgos indicados en
las Matrices de :
x : las matrices
Evaluacion de Riesgos, .
respectivas.
presentados  por las
Unidades Especializadas,
CONCLUSION:

FIRMA

o Yitblic: y Auditor NO TOLERABLE
Colegiado No. 1294 GESTIONABLE

Ultima >nEm=nmn_o=_ ‘ BASICO

_

IMPORTANTE




ENTIDAD:

{MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

DEL 01 OF ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
5 i Ref [uad Ev tificad O 4
No. Tipo Objetivo f Grupo Area Evaluada entos identificados Descripscion del Riesgo Probabilidad severigad ] inherente Control Resldual mitigar (Gestionar el | Ob
Mitigador riesgo)
Que en la elaboracion del
Plan Anual de Auditoria, ;
) Considerar en el
no se considere los
riesgos establecidos en PRA 2083, Lo
1 |Operativo 0-1 Cumplimiento normativo|Procesos adminsitrativos 2 Watrices 1 4 4 4 4.00 riesgos indicados en
Evaluacion de Riesgos, _Mmm e TBtERS
presentades  por las resp '
Unidades Especializadas.
CONCLUSION:
FIRMA > i

NOMBRE DEL RESPONSABLE: LIC. MELVIN ARMAN

PUESTO: AUDITOR INTERNO MUNICIPAL

Uitima bnEm__mmn_o_.__

12, Mefyin

ContaYor Pifilico y Audiioy
Cofegiado No. 1294

'

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO




ENTIDAD: __,..._cz_o._u.pr__u}_u DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN
PERIODO DE EVALUACION: | DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
SR G . Shras el Evanfion Haaiifical s Riesgo Valor Rlesgo Control Interno para
i [ vo & rea Evaluada vento ti Descri i
No. Tip je rupo s identificados escripcion del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente Centrol Residual mitigar (Gestionar el | Observaciones
Mitigador rlesgo)
Que algunas unidades )
especializadas no hayan Qm<m__cmﬂo_om ":.ﬁq:’_“m
- . . Presentacion de la presentado las matrices 8 Ja Semizlon. ge
= es y Regul . ) ; :
1 [Cumplimiento Normativo C-1 Leyes y Regulaciones |, . on de evaluacion de riesgos, 4 4 4 4.00 m_z>o_n.u y la
conr especto al desarrollo vcc__nmm_os
de sus actvidades. respectiva
CONCLUSION:
e
FIRMA .
e mv\\\\l\\%r

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

fic. Slelvin Armanda Tt Chavit
Contador Piibfico y Auditor

PUESTO: AUDITOR INTERNO MUNICIPAL

Colegiado No. 1294

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

Ultima Actu __Euzs_ _

BASICO




ENTIDAD: —.?._cz_o_ﬁ>r_0>c DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN

PERIODO DE EVALUACION: | DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Rissgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo I Grupo Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripcion del Riesgo Probibiiidad | Severidad | IFharenta Control Residual mitigar (Gestionar el | Observaciones
Mitigador riesgo)
Que en la elaboracion del
nn_vm: %..m:cm““ oﬂw_hﬂm_ﬁoﬂ%m. Considerar en el
riesgos establecidos en PAA 2023, los
1 [Operativo 01 Cumplimiento normativo|Procesos adminsitrativos s Matrices 45 4 4 4 4.00  |riesgos Sa_nmaﬁ en
Evaluacién de Riesgos lare matrloes
g, respectivas.
presentados  por las
Unidades Especializadas.
CONGLUSION:

FIRMA %‘\0 .N. ¢ Is —

NOMBRE DEL RESPONSABLE: LIC, MELVIN AR|

PUESTO: AUDITOR INTERNO MUNIGIPAL .ﬁ..cz ador %:mmho y .\ﬁz&
Coleglado No. 1294

NO TOLERABLE
GESTIONABLE

Ultima >ﬂ=m_§a_o=— _ BASICO




ENTIDAD:

MUNICIFALIDAD DE SAN FRANGISCO, PETEN

FIRMA

PUESTO: ASESOR JURIDICO MUNICIPAL

Ultima Actualizaclén

HNOMBRE DEL RESPONSABLE: ERWIN SALVADOR GONG!

23 ABRIL 2023

0 1

PERIODO DE EVALUACION: | 01/01/2023 AL 3111212023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
] : : Riesgo Valor Rigsgo Control Interno para
No. Tipo Ohjetive ! Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabllidad | Severidad | Inherente Control Residual mitigar ._mmmzn:mq Observaciones
Mitigador @l riesgo)
PROMOVER LA
CASOS LABORALES,
1|OPERATIVO 041 |ASESOR JURIDICO  |GIVILES ¥ e 3 2 3 | SHCILIAGION
ADMINISTRATIVOS D ANTES, EN LOS CASOS A
! TRATAR
1
2
2
CONCLUSION:

ICENEIADO
& 1 #4%)

2. i Salvader Géngora Reinoso
L enmADO Y NOTARIO

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO

IMPORTANTE




ENTIDAD: | MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO,PETEN
PERIODO DE EVALUACION: | 01/01/2023 al 3171212023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Control Interno
No Riesgo Valor Riesgo para mitigar
» Tipo Objetivo  Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente gmmugw_%h_, Residual (Gestionar el Observaciones
9 riesgo)
Gestionar ante
La informacion no podra e kaadi i
ser atendida de Bmﬂmqm paR:CariFatar
1|Estratégico E-1 |Secretaria Municipal |Falta de personal ificiente al no contar con 4 2 8 4 personal para
el personal sufuciente atendgral vecing
P con rapidez y
eficiencia
2

_o0zn_.cm_oz"

FIRMA

NOMBRE DEL RESFONSABLE  René <W_¥§ lo Ochaeta

PUESTO Secretario

NO TOLERABLE

GESTIONABLE Z_uo:._.bz._.m

' Ultima Actuallzaclén [ 09/01/02023 ] [BASICO




ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
PERIODO DE ZVALUACION: 01/01/2023 AL 31/12/2023
P MATRIZ _uml_|m<>_._.._>0_oz DE RIESGOS
EVALUACION
. Valor : Control Interno
; - esgo Riesgo para mitigar
No. Tipo Objetivo / Grupo Refl Area Evaluada Eventos identificaclos Descripcién del Rlesgo Probabilidad | Severidad | Inherente Z...M.M__Mﬂ_on_: Residual (Gestionar el Observaciones
g riesgo)
[AS ACTIVIDADES
REALIZADAS POR
GERENCIA MUNICIPAL
EN BENEFICIO DEL
DESARROLLO GESHONAR
ANTE EL
INTEGRO DEL HONORABLE
MUNICIPIO TANTO
CONCEJO
INTERNO COMO
MUNICIPAL LA
EXTERNO SON DE
; SUMA IMPOR TANCIA ; CONSTRLECION
1|ESTRATEGICO E-1 GERENCIA MUNICIPAL |UBICACION ESPECIFICA POR ENDE ES 1 5 3 1.67 DE UN ESPACIO
ESPECIFICO
NECESARIO UN PARA LAS
ESPACIO ESPECIFICO
ACTIVIDADES A
DENTRE DE Lix REALIZAR DE
MUNICIPALDAD PARA
GERENCIA
EJERCER LAS MUNICIPAL
FUNCIONES '
CORRESPONDIENTES
DE GERENCIA
MLINICIRAL
2
2
CONGLUSION: N/A
FIRMA ,\Nuwn &
RESPONSABLE: FREDY ALEXIS BETANCOURT CHAN
GERENTE MUNICIPAL
NO TOLERABLE ACE :
GESTIONABLE .H..S__cw.;z.mm
Uttima »25__&%___‘ 11/01/2023 BASICO




A

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

ENTIDAD: |
PERIODO DE EVALUACION: 01/01/2023 AL 31/12/2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Valor Control Interno
Riesgo Riesgo para mitigar
No. Tipo Objetivo / Grupo Area Evaluada Eventos identificados Descripeion del Riesgo Probabilidad Saiaiisg siitiaréfte pﬂmﬂ_”.ﬂ.“q Resldual {Gestionar el Observaciones
g rlesgo)
Debido a la velacidad del _meuwumumW>
FIRMA DE PLANILLAS DE |internet denlrlo de la oficina, . ) | o5 PrOVEE
1|OPERATIVO O-1 RECURSOS HUMANOS PAGO se difioulla cargar archivos 5 4 20 5 4 L umvmb(_.ﬂmm%MMmm
a la pagina de Conlraloria INTERNET

CONCLUSION: NJA

Oltima >n.=u=nun_m:_‘

110012023

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO

DIRECCION DE
RECURS0S
HUMANOS




ENTIDAD: |

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCGO, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

04/01/2023 al 31/12/2023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

[ EVALUACION
N Tipo Objetivo / Grupo Ref | AreaEvaluada ENUON Descripeldn del Rlesgo Rlesge oﬁ.d_ﬁo_w_ Vonrltol Intermo para mitigar . ey, o yione
2 P jativa ! Grup 4 identificados 4 4 Probabilidad | Severidad | Inherente Mitigador (Gestionar el riesgo) ngs
EL SISTEMA DE ILUMINAGION DE GALLES Y |
AVENIDAS SUFRE DARO POR ESTAR UBIGADO A _ Mmp_l%ﬁmmg\_ymﬂr_..%%z FL
OFIGINA DE SISTEMA DE LA INTEMPERIE, DESCARGAS ELEGTRO SR Ra e B ruaE
1 OPERATIVO 04 |SERVICIOS ALUMBRADO ATMOSFERICAS, CONTINUO USO, PARA LA 4 1 4 1 liiricabic it
PUBLICOS PUBLICO ATENGION SE REQUIERE ABASTECIMIENTO DE:
LUMINARIAS, HERRAMIENTA Y EQUIPO DE JUOHISANIEYTO DEL SISTEA
. {DE ALUMBRADO PUBLICO
TRABAJO
ELABORAGION DE INVENTARIO DE LAMPARAS DE
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNIGIPIO, ES | SOLICITAR INTERNAMENTE LA
5 R - Mm_um“,._,_q,%%mm _rﬂ,ﬂvﬂﬂ%m_ﬂmm NECESARIO DISPONER DE VEHICULO " 5 - g |ADQUISICION O RENTA DE
i o S ERATE (MOTOGICLETA) PARA EL RECORRIDO POR EL |VEHICULO PARA LA EJECUCION
CONTEO DE LAMPARAS INSTALADAS EN TODO EL  |DE LA TEREA DE CAMPO
MUNIGIPIO |
SE UTILIZAN DOS VEHICULOS (MOTOGIGLETAS) PRESENTAR LA SOLICITUD DE
ABASTECIMIENTO COMBUSTIBLE CON
OFIGINA DE DE CoMBUSTIBLE. |PARA REALIZAR LAS TAREAS DE CAMPO, POR LO ANTICIACIN PARA SU
3 OPERATIVO 04 |SERVICIOS TANTO ES NECESARIO CONTAR CON LA 5 5 25 1
: PARA EJEGUCION AUTORIZAGION A TIEMPO Y
PUBLICOS DISPONIBILIDAD DEL COMBUSTIBLE ASIGNADO
DE TAREAS NN e PODER REALIZAR LA
ACTIVIDAD PROGRAMADA
CONCLUSION:

Ultima Actualizacion|

04/01/2023

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO

IMPORTANTE




ENTIDAD: MURNICIPALIDAD DE SAN FRANGISCO PETEN
PERIODO DE EVALUACION: 0170172023 AL 3171212023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUAGION
Control Interno
N Tipo Objetive ! Gru| Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripcién del Rlesgo Riasga n,“w_n.w_ Rietgo para mitinar Observaciones
L po Objativa po euyalnd By 2 Probabllidad | Severidad] Inherente Mitlgndor Residual (Gestionar el
9 rlesgo)
El parsonal da la
Direccian Municipal dz la
Mujer cumple de una Alender de manera
manera inoporluna con la oportuna el
. Direcclén Municipal de la] Entrega de Alimentos ala | entrega de alimentos por P £ cronograma de
t |Estratéglea Ext Mujer poblacién falla de autorizacién del 3 g 23 2 12,8 entrega de
cronograma realizado, alimentos ala
afeclando a las familias y poblacion
permitiendo que se dafien
los alimentas.
Escasez de capacitacion Brindar Poder brindarles
al Personal para el capacitaciones al | el espacio para
fortalecimiento de sus personal do la poder absorver
- Direccian Municipal de la| Carencia de Gapacitacidn al |  capacidades, para el DM para mas
2 |Estraléglo R2 Mujer Personal de DMM mejor desempeiio de sus 4 4 18 5 42 forlalecer sus  |informacion que
labores. conocimiento y asi | servira para el
desenvolverse desempeno
mejor laboralmente laboral
Desarrollar un procaso de skl
reciutamionia no de constante a Lo ideal seria
) » . acuerdo con el manual de cricea
. Direccién Municipal de la| Capacitaciongs a Comiles " promotoras conlratar
3 |Operalivo 0-3 : : funciones, no permite a 5 4 20 5 4
Mujer do Mujeres Organizadas encargadas ds | personaf idoneo
que no se alcancen los brindas [as ara gt pussts
abjetivos de la DMM. Ty P P
capacitacianes
s qu.:os.mmm de o.m_.._._uo Alender Seria de mucha
de la Direccidn Municipal
oportunamente el | ayuda el poder
de la MuJer cubren un
o ; i cronogramade | contar con un
50% la ejecucidn del .
Falta de transporte para ejecucion de vahicule para
¥ cronograma de talleres de ;
Direccion Municipal de la arca:y ejectlar emprendimienlo a talleres y pader realizar
4 |Operativo 0-4 ! iealp talleres de emprendimiento P 3 4 3 20 2 10 aclividades enlas todas las
Mujer : Comiles de Mujeres p 5P
a Cémiles de Mujores 5 comunidadas para | aclividades que
organizados de las
Organlzados : movilizarse y se desarrolan
comunidades por falta de .
2 fortalecer los en la Direccidn
vehiculo para movilizarse z H 7
i comiles de mujeres| Municipal de la
y ajecutar el 100% da las :
By organizados, Mujer.
aclividades,
CONCLUSION:
UGS
FIRMA 2 A\\ \\\m \\N >
NOMBRE DEL RESFONSABLE: GECILIAISABEL MARCOS OLIVARES
PUESTO: DIRECTORA DE LA DIRECCIGN MUNICIPAL DE LA MUJER
NO TOLERABLE
GESTIONABLE

Oitima Actualizacian

08-01-23

BASICO




ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN.
PERIODO DE EVALUACION: 04/01/2023 AL 31/12/2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente Control Residual mitigar (Gestionar el Observaciones
Mitigador riesgo)
El registro de las propicdades a ;
nombre de la municipalidad debe %Mﬂ%om_. ’ N .mﬂ. aﬂﬁm_ﬂ_
estar debidamente inventariadas, r_.. ada cm_.w ° m_w.mﬁ.:: M_:w
1 |Estratégico E-1 Gobernanza Entome de control al no cumplir con los requisitos, 5 5 25 2 12.5 P rmE:. 5
limita el ingreso de la administrativo que gestione
i 2 los procesos para fortalecer el
informacion real en los eslados ;
o———— contrel interno.
CONCLUSION:
FIRMA
NOMBRE DEL REFPONSAB ANTORAL OCHAETA
PUESTO: DIRECTORDE WD\bUZ_Z_mﬂzbn_OZ FINANCIERA MUNICIPAL
NO TOLERABLE
GESTIONABLE

Ultima Actualizacion

11/01/2023

BASICO




MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO,PETEN

e,

ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION: 04/01/2023 AL 31/12/2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Gontrol Interno para
No. Tipo Objetivo f Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente on.vzzo_ Residual mitigar .Bmm:gm- Observaclones
Mitigador ¢l riesgo)
Gestionar ante
almacen equipo
’ Un equipo de computo para| Brindar la informacion adecuado para
1]Operativo 0O-1 Ozo_ﬂ\_m,ﬂm_.,o_ow_ﬁ_mm:o los sistemas digitales como | completa y directa a los 4 2 8 4 2 realizar aclividades
p el AUTOCAD usuarios. para brindar la
informacion
completa.
La realizacion de ™
Oficiiva dé Catgateo Equipo de movilizacion para noszhﬂ__wﬂmﬁwmwmﬁm iia : internamente la
Operativo O-1 Municipal moﬁ__..\amamm como las cual se heclta equipo de 5 2 10 4 2.5 mnnim_omo: de un
inspecciones . vehiculo
(motocicleta). (rotociclta)
Ty
Es importante clesignar la Em.m.mam.ﬂ eeh
: - anticipacion la
disponibilidad de solicitud de
sloBetative 01 Oficina de Catastro Combustible asigando para combustible para la 5 5 25 1 abactEaiilaito ds
P Municipal la ejecucion de Actividades realizacion de sombustible bare
inspecciones que realiza e momc%_m
continuamente la oficina. actividad
docicnada
CONCLUSION:

5TRAG

LEISYS SOLIS CANTORAL

PUESTO:COORDINADORA DE LA OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL

Ultima hn:.s:.nmna:_\

10/01/2023

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO




ENTIDAD: |

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 AL 31/12/2023

PUBLICA

por lo que una falla en el
servicio de internet es
imposible cargar archivos
hacia el portal web.

sobre la perdida
temporal del
servicio.

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Control Interno
. . _— A . Riesgo Yalor Riesgo para mitigar
No. Tipo Objetivo | Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo Probabliidad |'Severidad | inherente _smm_._:o_ Residual (Gestionar el Observaciones
tigadar riesgo)
El acceso a internet es
una herramienta la cual es Reportar el
de gran utilidad en nuestra inconveniente al
UNIDAD DE ACCESO A vida cotidiana y en proveedor de
1 OPERATIVO 0-1  |LA INFORMACION TECNOLOGICO nuestro ambiente laboral, 5 2 10 1 10 | servicio de internet

CONCLUSION: N/A

LY )

FIRMA ..mw
: S

RESPONSABLE: KIENER FRANCISCO MALDBNADO ZARKES =

OFICINA pg Q)

ACC

Ala _znowgbemm_m ©

ENGARGADO UNIDAD DE ACCESO A LA INFO eaw:gg_ob
TEN
./ffm

Ultima Actualizacién

10/01/2023

NO TOLERABLE
GESTIONABLE

BASICO




ENTIDAD: |

Municipalidad de San Francisco, Petén

Atencion al Vecino

del personal que labora y
visita la municipalidad

describiendo la
necesidad de
contratacion del
personal capacitado

PERIODO DE EVALUACION: | 01/01/2023 al 311212023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Rlesgo Valor Riesgo CGontrol Interno para
No. Tipo Objetlvo ! Grupo Ref Area Evaluada Eventos identiflcados Descripcién del Riesgo probabliidad | severtdad | inherente Control Residual mitigar (Gestionar | Observaclones
Mitigador el rlesgo)
solicitud ante el
Al carecer de seguridad ﬂ_aosﬂ de xmncaﬂm
Despacho Municipal Munisipal, s poriean :Bmw__ww.&nmwaz °
1|cumplimiento Normativo CN-1 P Pal lseguridad Institucional peligro la integridad fisica 4 16 4

CONCLUSION:

FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSABLE: MARIA DE L.OS ANGELES CAMBRANES CONTRERAS

PUESTO: ENCARGADO DE ATENCION AL VECINO, DESPACHO MUNICIPAL

Uttima >2.._a_§_...5_ 09/01/2023

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO

IMPORTANTE




ENTIDAD: |
PERIODO DE EVALUACION:
_MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo | Grupo Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripclén del Riesgo Probabiidad | Severidad | inherente Control Residual mitigar {Gestlonar | Observaciones
Mitigador el riesgo)
En el momento de Mwﬂhwﬂﬂ_ _MM
_m%wwwmwﬂhonmcﬂmwﬁw:om da suministro de tinta
N se verificara el
”_mn,_m:_m_w._ﬂ”m MMMH_ iro/de consumo de ambas
1|operati 01 |Oficina de Informatica | UMITBteO detintapara |2 e 5 2 10 1 BRI
PErative ain impresoras th_w mélica de que no-se presentatd un
cuenta con el suministro STonegramag la
: entidad de almacén
requerido para abastecer para tener un mejor
”Mm mismas durante el abastedifients do
°s: tinta.
En el momento de T
abastecer los depdsitos de Se realizara una
impresoras que asi evaluacion
Establecimientos educativos requieren el suministro de curricular cuando
1| Operativo -2 Oficina de Educacon i thalas Cotidiconies tinta, nos vemos 3 5 15 4 existan cambios o
afectados con la deteterioro en las
problematica de que no se . instalaciones
cuenta con ¢l suministro educatoivas
reauerido nara abastecer
Aumento de viviendas y Geslionar
negocios en el municipio internamente el
L Unidad de Gestion Colapso del botadero por lo cual aumenta los alquler de
2 - P d .

Eetratdgico €2 Armbiental municipal desechos que tienen 4 % 0 4 5 maquinaria pesada
disponibilidad final el para solucionar la
botadero municipal problemética
El no contemplar un SEloECIOHET
proceso de reclutamiento Pra——

- y retener al personal,
2|Operativo O-1 Recursos Humanos Reclutamiento y estructura permite que no s alcance 5 5 25 2 12.6 - wwhwoh_m“ M_.___n_a

en los objetivos y planes
de | a Entidad de pertenencia

CONCLUSION:

FIRMA \ ;vy

" b i .I//

NOMBRE DEL RESPONSABLE : Dennis Osvaldo Maza Tzin

PUESTO : Encargado da Oficina Municipal da Infoermatica
NO TOLERABLE ;
GESTIONABLE IMPORTANTE

Ultima Actualizacién

90112023

BASICO




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

IPERIODO DE EVALUACION:

Q10172023 al AN 22023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACKIN
Comrol Interna para
No. Tips Objeiwn / Grupa Ref Aren Ihalupda Fyentos identdiTeados Deseripeldn del Rlesgo —— o ....ur.._n.qh..”u < -“”n_“ha.“_ o pa )
Hyadar rlesgo)
La praduccion de planias
forestalzs el presente ano
en el vivero municipal para
" reformstacioneny: solicitnr y/a gastionar
1 ESTRETEGICO E-1 OFICINA TORESTAL Produceion de.plintag restnuracidn en liextis 4 a 12 2 7 ante alinncen los
forestales degradadas en ejido ¢ pi 2
municipal corre el Hesgo de Inapimios bitsicos:
no realizarse  sfno se
cusnta con ks inFlumos
necesarios
El bosgus natural latfolindo
¥ diversidad biolkdgica ques
se conserva en los 3 Solicitar
Parques Regionnles perigdicminente al
Municipales -PRM- qua encargado de almacen
tiene la Municipalidad de tos insumos ¥
i San Francisco, Petén herramizntas basicds
2| ESTRETEGICO E-2 OFICINA FORESTAL ”...”_rn.“,.: de tos recirson (Najochén, Mirador v s 4 20 2 para qus los
Chuna'a) corren el riesgo punrdarccursos
de sufyir afectacidn por puedan realizar la
incendios forestales sino limpisza de las rondas
se realizan los i perime trales
mantenimizntos de las cortnfuagos
rondas cortatuegos
permanentemente -
Los remanentes de bosque 5 =
natural ¥ bosgues
depradados que e Elaborar v presentar
encusniran dentro de las plines de mangjo
finens del gjido municipal forestnl en tas
de Sun Francisco, Petén maodalidades de
corren rigspo de cambio de resturacion,
HEO Y N Frecuperar su refarestacion y
Restauracion de tierras prodnctividad y roteceion de bosgques
. R " - degradadas e incremento de | Amcionalidad sino e para incentivo
AFIRRIECG By ORIGINAT FOREATAL idreas de bosque en realizan o presentan % 4 29 2 PROBOSQUE ante ¢l
proteccion en ejido mnunicipal [propuestas técnicas da INAB. Renlizar visitns
mangjo forestal para su a arrendatarios del
proteceion ntepral ¥ eildo municipal para
restauracion pero quz le promover los
Roneren inpresos proyecios de
econtmicos a los incentivos forestales
arrendatarios de Jos SPROBOSQUE,
terrenos por las actividades
que realizan,
Los diferentes servicios
quz presta v oficinn i § ’ i -
forestal a los usuarios soliziar /o gestionar
o SR G i : externes corre elrizsgo de o L peciodizaments ants
HOPERATIVO ©-1 OFICINA FORESTAL  |Servicios a usuarios aras s tidaie 08 Ro say L] 2| 10 1 10 alnacen papeleria y
oportine =i no se cuenta ullex da sfiskin gus 5
£ 2 utilizan disrinmente
con insumos disponibles en
L oficina

CONCLUSION: ]

ijl_D

FIRMA

NOMBRE DEL. RESPONSABLE

PUESYO

-.._.:-:.-hn.—.:__n!n_o:—

[GITEERY

NO TOLERABLE
GESTIONABLE




RIEE R Ty 3,

B g g

ENTIDAD: | Municipalidad de San Francisco, Departamento de Peten YOO gh pof i ag B g i
PERIGDO DR EVALUAGION 0170172023 al 3171212023 ey LU R ALCLLIE M
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS i SN .J_ q._ ! _. m_
EVALUACION ‘ m m 3 v?“ w._ iR | __ .,,.
- | icdntrol Interno para {1/
Rlesgo  [Valor Control z_omuw, e i L]3
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Avea Evaluada Eventos Identificados | Desciipclén del Rlesgo Probabliidad Severiad inhetehite Mitigador Resldual - 3_.62_._“%@.“@«%32 M| Ocmm_.e.%_o_,._mu
ey ; Rl ] 4y
l.a emision de diferentes Solicit ool
resoluciones en cuanto a & olic ﬂma e m_ _
los procedimientos ﬁm&o. cw_nﬂ“_um e
ventilados en el juzgado | :Mma MNH__MM %mmmnﬂﬂm
i Estructura de Asuntos Municipales
1 Estratégico E-1 Recursos Humanos organizacional es afectada por Ia 5 4 20 3 oc_du._m con los
necesidad de que se requisitos legales
realice el nombramiento vfwa m._amah_. omao
de un Juez de Asuntos uez de Asuntos
Municipales. Municipales
Las notificacioes,
inspecciones d ) .
zmMo:MM a_mmmﬂm_ﬂﬁwo y Solicitar a la Direccion
realizar en los distintos m_am >n3_:__mwmna_w
Juzgado de Asuntos procedimientos se ven W bczﬂ_uﬂ_uﬂm_ ntegrada
2 Operativo 0-1 m_sc:_o_ aliE Transporte afectadas por la 4 5 20 4 | nicipal qug mm.
i necesidad de que se ﬂomo_,o_o:m:c: me __o
asigne un vehiculo o %m__,MMmuo M meﬂw
(motocicleta) para uso del %m_m:ﬂ_ S
Juzgado de Asuntos actividades.
Municipales.
CONCLUSION:
NO TOLERABLE VACEF .
GESTIONABLE [ IMPORTANTE |
Oltima >2=m._umn_o=— 9/01/2023 BASICO PR Y




( (
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
PERIODO DE 01/01/2023 al 31/12/2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
: 4 Valor Control Interno
Tipo Area | Evenioy Descripcion del Rissgo Control | Riesgo para mitigar Observa
No. [Objetivo /| Ref Evaluad | identific ] Inherent| ... . .
Grupo " PO Riesgo 3 Mitigado | Residual {Gestionar el ciones
r riesgo)
Personas de la tercera mmm:o:mﬂ_m:,m
Oficina edad visitan la oficina y ”_ﬂomcﬂ%wo:cmamsom
Municipal |, |no hablan el idioma g_s%,a i
1|Operativo 0-1 del bilingdie espafiol por lo que se 10 2 5 traduzca a los
Adulto dificulta la adultos mayores
Mayor comunicacion por no i
tener un traductor (a). ue visian.ia
oficina
Salir a localizar y visitas Omw.:o:mq un
domiciliarias a los <m:._o£o para
Oficina adultos mayores que no realizar diversas
Municipal _o_mm.%: mm.mﬂ_q ala m,m:.,\amamm o_w la.
. . oficina por alguna oficina a benefecio
2| Operativo 02 Mw_c:o Vehiculo &m.nm_umo.a_.mo_ asi 3.%30 25 2 L de los ma::ow.
Mayor mm__.ﬁ a _.mm__.Nmm. estudios mayores del area
socioecondmicos por lo central y rural del
que requiere un medio municipio de San
de transporte. Francisco, Petén
Al no contar con el
espacio adecuado se =
Oficina dificulta realizar las ~ |Solicitar a Gerencia
Municipal —_— actividades ~ |Municipal y
3 | Operativo| 0-3 del nes programadas dentro de 15 3 - |Recursos Humanos
Adulto la oficina, de igual - |instalaciones
Mayor manera no se cuenta Sl adecuadas
con el mobiliario ST
necesario.




[CONCLUSION:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Keny Yamilette Castellanos Lopez ” Y\,

PUESTO: Coordinadora Oficina del Adulio Mayor
NO TOLERABLE

GESTIONABLE IMPORTANTE

litima Actualizacion|  9/01/2023 | BASICO ]




MUNICTPALIDAD BE SAN FRANCISCO, PETEN

ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION: 01/01/2023 AL 31/12/2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo f Grupo Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripeién del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherents Control Residual mitigar (Gastionar Observaciones
Mitigador el riesgo)
Deterioro en los
cloradores en los g Los controles de calidad
tenques de Sealzaransus que se han tomado en
distribucion del vitzl respectibas e
liquido deben de ser | reparacionesen implemtacién de
1|operativo 01 C:_uma de Gestién Tanques de distribucidn de tratados con Procesos 4 5 20 4 los cloradores que pastillas de cloro al 65%
Ambiental agua entubada de cloracion para seencuentranen ' " L ofinadores
proparcionar un los tanques de e %ﬂm: arilos
servicio de calidad a distribucién del |, . do dist
los vecinos del vital anques de distribucion
de agua.
A Se realizard una
o inspaccion para
Felld osiconderil identificar los Se realizarén la
embiental de los vecinos i N
Unidad de Gestion del munilplo de San basureros, luego | respectivas limpiezas
2| Estratégico E-1 Arcitsierital Basureros clandestinos Francisco w_ o depositar 3 5 15 2 | se procedera ala periodicamente de
sind o qmw_.mcow | eliminacién de los acuerdo a su
i e basureros regeneracién
en el basurero munisipal clandestinos
dentificados
De acuerdo a las
Los drenajes son de vital Falta de conciencia MMM‘EH__”M” mm%m
importancia ya que en el ambiental de parte de los <mn_=w% bt
municipio aun no se cuenta |vecines que vierten aguas y
3| Estrategi E2 Unidad de Gestién con este sarvicio en su residuales a fas calles 3 4 12 a MMMMﬂM.ﬂM
Bielegioe Ambiental totatidad y por le general las [cituaciones que afeclan P arenands
descargas de aguas negras |a vecinos y personas Em ueslas para
|3s realizan en dreas transitan en los lugares prop P
publicas afectados. gue les:yecios
elaboren una fosa
saplica
se realizard una
| solicitud para la
Debido al incremento construccion de un Se realizan
poblacion se ha tenido la vertedero periodicamnete los
. - saturacion del boladero municipal que mantenimientos
4|Estratégico E-3 Mﬂmﬂa W_m wetian al por o que se 5 5 25 4 cumplaconfo | respectivos al botadero
L generan problemas para establecide por el municipal
ingresar a depositar los Ministerio de implementado
desechos solidos. Ambiente y maquinaria pesada
A

CONCLUSION: i

FIRMA: ﬂ/.n.N i

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Ing. Willy Fernando Maza Bernal {*

PUESTO: Coordinador de la Unidad de Gestion Ambiental

Utima Actuatizacian| B~ G\ - LOLH

1

NO TOLERABLE

GESTIONABLE

BASICO

IMPORTANTE




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN.

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 al 31/12/2023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION
Riesgo Valor Ridsgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad sevatiaal Iikatente Control Residual mitigar (Gestlonar el Observaciones
Mitigador rlesgo)
Los archivos digitales,
corren el riesgo de
extraviarse debido a que Realizada la solictud, se
el quipo de computo con envia a Almacen-
2 Oficina Municipal de : el que se cuenta es Invetario, quienes
1|Gpergiive E-1 Cultura y Deportes Equipe: e Campsto obsoleto y presenta fallas 2 J &2 2 L continuan con el tramite
al momento de utilizarlo, para su respectiva
lo cual impide la aprobacion,
relizacion de diefrentes
actividades.
2
CONCLUSION:

Coordinudora de

Liedu. NI

\
NO TOLERABLE

GESTIONABLE

IMPORTANTE




ENTIDAD;

Municipalidad de San Francisco, Petén

PERIODO DE EVALUACION:

04/01/2023 - 31/12/2023

MATRIZ DE m<>_|.c>o_02 DE RIESGOS
EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
. Tipo Objetivo / G Ref Area Evaluad Eventos identificad D ipcidn del Ri ; i i i
No ipo Objetivo / Grupo ) rea Evaluada ventos identificados escripcion del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente Onw::o_ Residual mitigar (Gestionar | Observaciones
Mitigador el riesgo)
gestionar por
medio del alcalde
L.as fotografias tomadas municipal o entidad
en las diferentes que convenga el
; - . S actividades no generan equipo optimo para
¢ E-1 Comunicacién social equipo digital : 5 4 0
1|Estrategico quipo dig alto impacto, por la 20 2 10 darle mayor realce
calidad de los equipos a a las publicaciones
utilizar. en la pagina Oficial
dela
municipalidad,
Hacer las
cacceso s S
; ‘ol ; comunidades se ve como s ot
2|Operativo 0-1  |Comunicacién social Vehiculo imitante ante la escaces 5 5 25 3 8.333333 nm_w,ﬁ Mmmﬁm.m.m: 28
de vehiculos. )
optimas
condiciones.
nozc_._.ﬂ_ﬁzn
FIRMA
NOMBRE D dwing Alexander Maza Bernal
PUESTO: Encargado de la Oficina de Comunicacién Social
NO TOLERABLE NACER
GESTIONABLE IMPORTANTE
Y b

Ultima Actualizacion

9/01/2023

BASICO

1

¥




ENTIDAD: | MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO

PERIODO DE EVALUACION: | 01/01/2023 AL 3111272023

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
No, Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente Control Residual mitlgar (Gestionar | Observaciones
Mitigador el riesgo)
GESTIONAR ANTE LA
FALTA DE RECURSO OFICINA DE ALMACEN
OFICINA MUNICIPAL ESARROLLO Y MATERIAL ( IMPRESORA) E INVAENTARIO UNA
DE PROTECCION A LA (D (0] PARA REALIZAR LAS IMPRESORA PARA
1|OPERATIVO 02 INEZ Y DESEMPERO SOCILIGITUDES ¥ 5 3 15 1 15 PODER REALIZAR
GESTICNES ANTE LAS ACTIVIDADES
ADOLESCENCIA CUALQUIER INSTITUCION. DIARIAS DENTRO DE
LA OFICINA.
CONCLUSION:

NO TOLERABLE INACEPTABLE
GESTIONABLE IMPORTANTE
Ultima Actualizaclén BASICO




MUNICPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
PERIODO DE EVALUAGION: 01/01/2023 AL 31/112/2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Control Interno para
’ ; T = Riesgo Valor Control Riesgo it
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripeion del Riesgo Probabilidad Sevetidad [iherents Mitigador Residual _._._an_.:,Mmth_vo:mn el Observaciones
reducido de maestros incentivado la participacién
Oficina Municinal de continuan estudios en curso de actualizacion
1| Estratégico E-1 Educaci aﬂ Actualizacion Docente | universitarios o participan 4 3 12 1 12 mediante carta de
en actividades de compromiso de los
actualizaciéon metologica. documentos municipales.
Disponer en opinion Reunion de trabajo
Oficina Municinal de respecto a la vision dialogo con personal de
2|Estrategico E-2 ) P Comunicacion Activa educativa ante la 4 3 12 1 12 la coordinacién distrital
Educacién For ! .
municipalidad y para el mejoramiento de
coordinicién Distrital techos
Oficina Municipal de u_ww_“wmmw”% M”%mﬂz Bhtabiecwidie
3|Estratégico E-3 © oip Desercion Escolar a ) 4 5 20 1 estudiantes ampliacion
Educacién sus estudios ;
i ofertas educativas
profesionales.
control de estudiantes y
; - ; o plan de fomento de la
4|Estratégico E-4 Bifilna z_c_.__m_um_ de Promecion de la Lectura pocas mmEg_mamm eu_m_»m: 4 4 16 1 lectura con centros
Educacion la bibloteca municipal. . gt
educativos publicos y
por cooperativas.
Escuelas antiguas cuyos Gestiones de solicitudes
. Oficina Municipal de ’ al MINEDUC para el
5|Operativo 0-1 Educacién Remozamiento Escolar techos estan en mal % 3 12 1 12 mgjoramlento de
etatic, techados




Escuelas carecen de

reparacion de
mobiliarios en mal

6|Operativo 0-2 Gfieina z_c:_.o_nm_ de Mobiliario y Equipo equipos de computo, 4 3 12 12 estado.y um.mﬁ_o:ne
Educacion . S catedras y pizarras u
catedras y escritorios.
ofras al concepto
muniicpal.
a8

/i

NOMBRE DEL RESPONSABLE :victor René Ovando Chan
1 i

9/12/2023

Ultima Actualizacid \\oma._‘.mommm

e




|ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION:
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUAGION
Riesgo Valor Riesgo Control Interno para
No. Tipo Objetivo f Grupo Ref Area Evaluada Eventos Iidentificados Deseripeién del Riesgo Probabilidad severidad | nherente Control Resldual mitigar (Gestionar | Observaciones
Mitigador el riesgo)
Reallzar s0 tdes
Para poder llevar a cabo i~ Hararentes
. | d instituciones para el
" Oficina Municipal de la . &ﬂ_zs.m fellaresido 3 2 apoyo de
1]|Operativo 01 Juventud Capacitacion a parsonal. aprendizaje con los . 4 12 capacitaciones ¥
jovenes, es necesario
. poder contar con
capacitar al perspnal.
mas experiencia y
fanar mac
Gestionar la
| logistica a finales de
Oficina Municipal de la  [Logistica para la realizacion Eifiilltert parar trashaiarrioy | cadamenhacl la
2(Operativo 0-2 J 9 :M d P2 nmmm tivi n_w dos 2 a los distintos puntos del 3 2 6 3 | entidad competente
MBI i icipio | para poder cumplir
[  con nuestros
objetivos
Entregar
Impedimiento al adquirir los planificacion de
Oficina Municipal de la ; materiales para la actividades con
3] Qperativo Q=3 Juventud Recurss. Roonemiso realizacion de las % 3 12 : presupuesto para
actividades facilitar la
autorizacion
2
CONGLUSION:
FIRMA
NOMBRE DEL RESPONSABLE RODRIGO ALBERTO JOEL PEREA MARCOS
PUESTO COORDINADOR DE LA OFIGINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
NO TOLERABLE
GESTIONABLE IMPORTANTE

Oitima Actualizacién

9012023

BAsico




NOMBRED F RESPONSAREE ?_PZCm_- ANTONIO OCHA

PUESTO COORDNADOR DE OFICINA DEL AGUA

e

.m.‘ S
éﬁ%ﬁ.?&&.v

Otima E_c%uo.&:_‘

810472022

NO TOLERABLE
GESTIONABLE IMPORTANTE

BASICO i

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
| 01/01/2021_al 31712/2021
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EVALUACION
Control Interno
Riesgo Valar Riesgo para mitigar
Mo, Tipo Objetive ! Grupo Ref Area Evaluada Eventos Identificados Descripeldn del Riesgo Probabilidad | Severidad | Inherente z_mma_ﬂu_ Residual (Gestianar el Observaciones
tracor riesgo)
Se realizara una
evaluacion del
terrano excavado
En los casos donde sea para delerminar si
de deban realizar zanjeos es propenso a
2|Operativa 0-2  |Recursos Humanos Derrumbes MMmm...,_H_vaa._aM”M._ ..u_mnn_ #e 5 4 20 1 M_m M“_“_._mc:mqﬂ.._hw_wwm“
luberias de agua y almacen de los
drenaje materiales
utilizados por el
personal a cargo
del trabajo.
Para ejercer el
manltenimiento correcio a
los pozos de visita, es
necesarie qua el personal Hacer el
enlre dentro am. ellos vedusHirilentc @
corriendo los riesgos de almacen para
intoxicaciones por gases brindar la
emanados de las aguas profeccion
3|Operativo 0-3  [Recursos Humanos Intoxicacion residuales que circulan a 5] 5 25 1 sbexaila baras)
diarlo dentro de los
pozos al igual el contacto unﬁn:mw qese
con los reciduos pueden inreducira a los
ocacionar problemas en pozos para [
debida limpieza.
la piet, cjos y
enfermedades
respiratorias de
gravedad.
Las aguas fluviales
comunmente son
lanzadas a las luberias
de drenajes lo que
ocaciona el mal uso de Solicilar a almacen
este mismo ya que el material que se
4| Operativo Recursos Humanos arrastra con sigo 5 5| 25 1 a para
deshechos solidos que destapar los
probocan abstrucciones y poOZOoS.
debido a eso las
inundaciones en los
domicilios de los
. servicios.
_....s.m;w?: Bt
% W %/f,
] Gh =)
CONCLUSION: . W-m. -% _mm_vwh.lHU .Nn
= Pl 4




Unidad de Gestion de Riesgo

z_::zum__._n.:_a mm: Tu:n.mun._.uaa:
ADMINISTRACION 2020-2024

ANEXO 2: MAPA DE RIESGO

e T

S



ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN
PERICDO DE EVALUACION: 01/01/2023 AL 31/12/2023

PROUBABILIDAD Y SEVERIDAD

s 2
4
PROBABILIDAD 3 L
2|
1 —‘ ;
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD PUNTEO
1 ESTRATEGICOS 5 5 25
ESTRATEGICOS 3 4 12
ESTRATEGICOS 4 2 8
ESTRATEGICOS 1 5 5
ESTRATEGICOS 5 5 25
ESTRATEGICOS 4 4 12
ESTRATEGICOS 5 5 25
ESTRATEGICOS 3 5 15
ESTRATEGICOS 3 4 12
ESTRATEGICOS 5 5 25
ESTRATEGICOS 4 3 12
ESTRATEGICOS 5 4 20
ESTRATEGICOS 5 4 20
ESTRATEGICOS 5 4 20
ESTRATEGICOS 4 3 12
ESTRATEGICOS 4 3 12
ESTRATEGICOS 4 5 20
ESTRATEGICOS 4 4 16




ESTRATEGICOS 20
OPERATIVOS 16
OPERATIVOS 20
OPERATIVOS 4
OPERATIVOS 10
OPERATIVOS 25
OPERATIVOS 10
OPERATIVOS 25
OPERATIVOS 15
OPERATIVCS 20
OPERATIVOS 25
OPERATIVOS 25
QOPERATIVOS 20
OPERATIVOS 20
OPERATIVCS 8
OPERATIVOS 10
OPERATIVOS 25
OPERATIVOS 20
OPERATIVOS 10
OPERATIVOS 10
OPERATIVOS 25
OPERATIVOS 25




OPERATIVCS 15
OPERATIVOS 12
OPERATIVOS 6
OPERATIVOS 12
OPERATIVOS 12
OPERATIVOS 12
OPERATIVOS 10
OPERATIVOS 16
OPERATIVOS 25

3 CUMPLIMIENTO 16
CUMPLIMIENTO 16

4 INFORMACION 0

PUESTC COCRDINADOR UNIDAD MUNICIPAL DE GESTION DE RIESGOS

Ultima Actualizacién

10/01/2023




Unidad de Gestion de Riesgo

Municipalidad de mw: Francisco, Petén
ADMINISTRACION 2020-2024

ANEXO 3: PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION
DE RIESGO




ENTIDAD: _ MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN
PERIODO DE EVALUACION: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
: Ref. Tipo | . Prioridad de Recursos Internos o Fecha
; Riesgo . Nivel de Riesgo Residual| Controles Recomendados i Pue
No. ] Riesgo g | Implementacion Externos sto Responsable Inicio Fecha Fin Comentarios
La Politica de Prevencion de la Corrupcion, INTERNOS: Rasolucién en >m=m_.ac
: ; Municipal. EXTERNOS:
regulada por la creacion de un Codigo de Constitucion Politica do la
Etica, que carezca de informes " ; ) -
1 actualizados de sequimiento y evaluacion E-1 12.00 10 Media xmyﬂ_ww"_mm n“mrmcﬂ_m_wm_wm%wa_mn Concejo Municipal 1106/2023 3112/2023
periodica, por la falta de integracion del unicipal, Loy de Prabidad y
Comité de Etica, Responsabilidades de Empleados y
Funcionarios Publicas,
CONCLUSION:
e

OMBRE DEL RESPONSABLE:

PUESTO: CONCEJO MUNICIPAL

Ultima Actualizacién

1010112023 \_




ENTIDAD: I

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN

convocaloria formal, escrita y personal a
cada uno de les integrantes del Concejo
Municipal

administralivos correspondientes.

Codigo Municipa! y Normas
SINACIG

PERIODO DE EVALUACION: | DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PLAN DE TRABAJO U_W.m<>_.c>o_oz DE RIESGOS
. Ref. Tipo ; . Prioridad de Recursos Internos o Fecha ;

No. Riesgo Rissgo Nivel de Riesgo Residual| Controles Recomendados Implementacién Extérhos Puesto Responsable Inicio Fecha Fin Comentarios
Ep las .nwdmu«mn_o.q. de m..,.wm_.u:mm INTERNQS: Olficios o Circularas, -
exiraordinarias, £a ahiita el requeritnianto Instruccion sl Secrelario Municpal, que contengan las instrucciones nczmiwgm = fa

q |esoritoque justifiqua el esunto 2 tralar, ylaf 6.25 para implemenlar los procedimientos Media precisas y objelivas, EXTERNOS: Alcalde Municipal 1/06/2023 31i2ip0p3  |CONVocHtonia esorita se

implemnta  en  las|
sesiones ordinarias.

CONCLUSION:

FIRMA

PUESTO: Alcalde Municipal

Ultima >n§_§n_o=ﬁ 10/01/2023




PERIODO DE EVALUACION: |

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Ref. Tipo " . Prioridad de Recursos Internos o Fecha "
No. Riesgo . p Nivel de Riesgo Residual| Confroles Recomendados i 2 Puesto Responsable 2 Fecha Fin Come
Riesgo Implementacion Externos Inicio

Que en la elahoracion del Plan Anual de
Audiloria, no se considera los riesgos Considerar en el PAA 2023, los Geslionar la elaboracion del PAA

1 establecidos en las Matrices de Evaluacion 0-1 4.00 fiesgos Indicados en las malrices Media con base en el Informe Anual de Audilor Interno Municipal 01/01/2023 311122023
de Riesgos, presentados por las Unidades respeclivas., Conlrol Interno.
Especializadas.
Que algunas unidades especializadas no 7 i Informacién del archivo permanete

. Evaluar los informes de la Comision, S

g [hAvan presanlado, e maticeE W8] e 400 de SINACIG y fa publicacion Media dela Comisidnda SINACIG y Auditor Interna Municipal 01/01/2023 311212023
evaluacion de riesgos, conr especlo al respectiva pagina eléctronica de la
desarrollo de sus actvidades. P idad

CONCLUSION:

—T% % ._e

PUESTO: AUDITOR INTERNO MUNICIPAL 0.0 ity (911 %cuﬁzzfﬁ

Cofdgiado No. 1294 MMICIRLIOAD BF SAN FRAMCNICH, PETEN

Ultima >25_z~=o_o=_ #

| i 1 ENE 2023




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 AL 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Ref. Tipo ; ; Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo 2 Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados X i
g Riesgo g Implementacion Externos Responsable Inicio g
RECURSO INTERNO: NO SE
OCUPA INSUMOS. . RECURSO
REPRESALIAS DE LOS PROMOVER LA CONCILIACION EN EXTERNO:; CONBUSTIBLE, |ASESOR
N DEMANDANTES. b 3 LOS CASOS A TRATAR BAD TELEFONO, FOTOCOPIAS,  |JURIDICO 210112023 3111212023
TIMBRES FORESTES, FISCALES
Y NOTARIALES.
CONCLUSION:

FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSABLE: ERWIN SALVADOR GONGORA REINOSO

PUESTO: ASESOR JURIDICO

Ultima EEN_.NME_%j

26 DE ABRIL DE 2,023

LCENCIADO
ABOGADO Y NOTARIO

Erwin Sctvader Géngora Reinoso




personal sufuclente

vecino con rapidez y eficiencia

ENTIDAD: | MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

PERIODO DE EVALUACION: [0i70172023 ol a1i1272023
PLAN DE TRABAJO DE mEE,n_oz DE RIESGOS

Ref. Tipo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Residual| Controles Recomendados implementacién Extarnos Responsable| Inicio Fecha Fin Comentarios
La Inf lo odra ser atendida de @rntionarania Tealca Secretari
a Informacion no podra ser ate ecretario
1|manera ficiente al no contar con el 0-1 humanos para contratar Basico Internas. Mediante Solicitud Oficlo |Municlpaly Ofcial | 1/01/2023 311212023

personal para atender al Primera

CONCLUSION:

FIRMA

NOMBRE DEL RESPON

PUESTO: Secretario

Ultima bon:n__umo_asﬁ 9/01/2023




MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

ES NECESARIO DESIGANAR UN
VEHICULO PARA LLEVAR A CABO LAS
ACTIVIDADES QUE SE TIENEN
AGENDADAS.

ALQUILER DE UN VEHICULO

ENTIDAD: |
PERIODO DE EVALUACION: 01/01/2023 AL 31/12/2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo | .. Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
0. Riesgo . Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados i . Fec n Comentarios
N 9 Riesgo g Implementacion Externos Responsable Inicio ochaif ftarl
LAS ACTIVIADES A REALIZAR POR =
PARTE DE ESTA MUNICIPALIDAD SON
IMPORTANTES PARA LAS AREAS
; SOLICITAR A LA OFICINA DE
RURALES Y URBANAS POR LO CUAL e i INTERNOS: OFICIOS DE GERENTE
1 0-1 I SERVICIOS PUBLICOS EL BAJO SoLlGiTHRES HNICIPAL 1101/2023 30/04/2023

CONCLUSION: N/A

GERENTE MUNICIPAL

Ultima Actualizacion

11/01/2023




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 AL 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Ultima Actualizacién

Ref. Tipo | . . Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha

No. Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Residual| Controles Recomendados Implementacién EXISINGS Responsable| Inicio Fecha Fin| Comentarios

Debido a la velocidad del internet ‘ St A

dentrto de [aoficina. se dificulta : REPORTAR EL INCONENIENTE INTERNOS Y EXTERNOS; [RE00RS08

1 . g 01 4 A LOS PROVEEDORES DE LA BAJA SOLICITUD DE MEJORA EN ! 01/01/2023(  30/05/2023
cargar archivos a la pagina de RED DE INTERNET LA RED mwx%%m.wo%mum
Contraloria HUMANGS
L]
CONCLUSION: N/A
11/01/2023




FIRMA ( /
@ %ww [

Ultima Actualizacién

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
[PERIODO DE EVALUACION: | UAM020723 al 31212023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Nivel de
Ref. Tipo Prioridad de ;Recursos Internos o Puesto Fecha :
No. Riesgo Riesgo WMMMW_M_ Controles Recomendados Implementacién Extoifias Rasponadble Inicio Fecha Fin | Comentarios
EL SISTEMA DE ILUMINACION DE CALLES {SOLICITAR A ALMACEN EL
Y AVENIDAS SUFRE DARO POR ESTAR ABASTECIMIENTO DE RECURSO INTERNO TECNICOS Y
UBICADO A LA INTEMPERIE, DESCARGAS [ SUMINISTROS ELECTRICOS OFICIO DE COORDINADOR
1 |ELECTRO ATMOSFERICAS, CONTINUO 0-1 | PARA CAMBIO Y/O BAJA SOLICITUD. DE SERVICIOS 04/01/2023| 31/12/2023
USO, PARA LA ATENCION SE REQUIERE MANTENIMIENTO DEL RECURSO PUBLICOS
ABASTECIMIENTO DE: LUMINARIAS, SISTEMA DE ALUMBRADO EXTERNO MAFIM 11l
HERRAMIENTAY EQUIPO DE TRABAJO PUBLICO
ELABORACION DE INVENTARIO DE |
LAMPARAS DE ALUMBRADO PUBLICO | SOLICITAR INTERNAMENTE RECURSO INTERNO
DEL MUNICIPIO, ES NECESARIO LA ADQUISICION O RENTA OFICIO DE COORDINADOR
2 |DISPONER DE VEHICULO (MOTOCICLETA)| 01 |DE VEHICULO PARA LA BAJA SOLICITUD. DE SERVICIOS 04/01/2023} 31/07/2023
PARA EL RECORRIDO POR EL CONTEO |EJECUCION DE LA TEREA RECURSO PUBLICOS
DE LAMPARAS INSTALADAS EN TODO EL -~ |DE CAMPO EXTERNO MAFIM 11l
MUNICIPIO |
SE UTILIZAN DOS VEHICULOS PRESENTAR LA SOLICITUD
(MOTOCICLETAS) PARA REALIZAR LAS DE COMBUSTIBLE CON mmoﬂﬂw% n_uzm_.mm RED COORDINADOR
TAREAS DE CAMPO, POR LO TANTO ES ANTICIPACION PARA SU
3 NECESARIO CONTAR CON LA o AUTORIZACION A TIEMPO Y WLPEALTA mmnwm_mm_mmw Wm%_.mwn,u\wo s GRONEN, Syiasns
DISPONIBILIDAD DEL COMBUSTIBLE PODER REALIZAR LA EXTERNO MAFIM Il
ASIGNADO SEMANALMENTE ACTIVIDAD PROGRAMADA
CONCLUSION:

04/01/2023




ENTIDAD: _ MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO PETEN
PERIODO DE EVALUAGION: i 01/01/2023 AL 31/12/2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
3 i iori Recur n
No, Riesgo Ret. Tigo Nivel de Riesgo Residual [ Controles Recomendados i e .._e. e s Exeisto Fsha Fecha Fin Comentarios
Rlesgo Implementacion Externos Responsable Iniclo
El personal de la Direccion Municipal . Personal de
de la Mujer cumple de una manera Resurens nteros; Direccion
Cronogramas, planillas de ¥
inoportuna con la entrega de Atender de manera oportuna €l sriliada e allmantos sollciudas Municipal de la
1 alimentos por falla de autorizacion E-1 12,6 cronograma de entrega de MEDIA _a_mn%o de familias cmsmmo_,m%m Mujer y 01-01-23 31-12-23
del cronograma reallzado, afectando a alimentos a la poblacion vehiculo Recurso Externo i Directora
las famillos y permitiendo que se Personal de Apoyo ' Municipal de la
dafien los alimentos, poy Mujer
Directora
Escasez de capacitacion al Personal Brindar capacitaciones al JMnm_ﬁﬂ ”mmuu_wmmﬂﬂmﬂm Mm _,___:z,_.ﬂ_“.___wwﬁ_ “_m la
2 pASH AEnIT N E-2 32 porsonsl dorla DM o BAJA utilizar en las capacitaciones a | Promotoras do | 010123 | 311223
capacidades, para el mejor fertalecer sus conocimiento y asi brindarse Externo. Personal la Direceion
desempefio de sus labores. desenvolverse mejor laboralmente capacitador Municipal de la
Mujer
Director de
Recursos Internos: Director de Unidad de
Desarrollar un proceso de feclutamisnta Qrientacion constante a Recursos Humanos. Externo: Recursos
no de acuerdo con el manual de p 4
3 — ) 0-3 4 promotoras encargadas de BAJA Personal capacitador, personal Humanos, 01-01-23 31+12.23
nciones, permite a que no se alcancen i brind abiain do la Di ién Municinal ded E aelo d
los obiefivos de la DMM ndar capacitaciones b la Direccion Municipal dela | Encargado de
Mujer Recursos
Humanos
Las promotoras de campo de la Concejo
Direccién Municipal de la Mujer Municipal,
N Atender oportunamente el
0,
ncwﬂwﬂm_%amqﬂ%nﬁ Mﬂﬂﬁ%ﬁm&& cronograma de ejecuclon de Recursos Inlernas: listado de __,.._:mm_hw_“_.u%_om_ﬂ a
e p . talleres y aclividades en las participantes, libro de actas, ’
4 emprendimiento a Comiles de o4 10 comunidades para movilizarse y BAJA Recursos Externos: insumos de Mujery 01-01-23 11223
Mujeres organizedos de las : : Promotoras de
; : fortalecer los comites de mujeres cada taller, vehiculo, »
comunidades por falta de vehiculo crianizEdng la Direccion
para movilizarse y ejecutar el 100% g > Municipal de la
de |as actividades, Mujer

CONCLUSION:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CECILIA ISABEL MARCOS OLIVARES gy

PUESTO: DIRECTORA DIRECCION MUNIGIPAL DE LA MUJER.

Ultima >n_=u=umnaz_| 09-01-23




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, DEPARTAMENTO DE PETEN

PERIODO DE EVALUACION: 04/01/2023 Al 3111212023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
No. Riesgo Zm,q « Kipe Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados eviariged a.m Resursas intsinos o Eugsio _um.n_.ﬁ Fecha Fin Comentarios
Riesgo Implementacion Externos Responsable Inicio
EL raistio de lns _brop ._mﬁ_mﬁ_mm s Notificar a la comision creada INTERNOS: Oficios,
nombre de la municipalidad debe . . 3 : )
it debidiiisite iiventutiad | para ecsla actividad, para dar Circulares. Encargada de Que? Quicn? Como ?
f SRt CeRidaIEtE BIVCHIRLIBoRS, bl 80 E-1 125 seguimiento administrativo que EXTERNOS: Codigo Contabilidad y 04/01/2023 31/12/2023| 5 ’ '
cumplir con los requisitos, limita el ; ) - . Cuando?
. ; i gestione los  procesos  para Municipal Director AFIM
ingreso de la informacion real en los L
, lortalecer el control interno.
estados financieros
CONCLUSION:
FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSHBLE: ADIEL ELIZEO CANTORAL OCHAETA

PUESTO: DIRECTOR DE LK DIRECCION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNIGIPAL

Ultima Actuallzaclén

11/01/2023




ENTIDAD: _ MUNICIPALIDAD DE SAN _uxbzn_mno._um...mz
PERIODO DE EVALUACION: 1 0470172023 AL 311122023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
: Ref. Tipo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo PO [ Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados . . Fecha Fin Comentarios
Riesgo Implementacion Externos Responsable Inicio
Coordinador do fa Gestionar ante almacen
Brindar la informacion completa y directa a - Gestionar ante aimacen equipo Oficina de ¥ lventaro Squipo
1 . TR 0-1 i | adecuado para realizar actividades Bajo Internos:Solicitud mediante oficio. 2. 5101/2023 25/05/2023 | adecuado para realizar
los usuarios. i N ) . Catastro Municipal i
T para brindar la informacion completa. Secretaria actividades del 01-05-
4 : 2022 -30-06-2022
La realizacién de inspecicnes i . . —_— Coordinador de la
2| centinuamente para lo cual se necita 0-1 g __ m%w%ﬂ LAl ba [ dtig Eloia Bajo Internos:Solicitud mediante oficio. Oficina de 5/01/2023| 2001212023
A ) ) e un vehiculo (motocicleta) Y
equipo de movilizacion (motocicleta). Catastro Municipal
i ek e o g e bl i Cominar '
af com 2/ para. a reglizacionle o1 s s Muy afta Internos: Salicitud mediante oficio. Oficina de 50112023 20M112/2023
inspecciones que realiza continuamente la combustible para llevar acabo la .
i A5 : Catastro Municipal
oficina. actividad designada.
CONCLUSION:
[y ATl
NI N G
FIRMA o - o
z
- - e
d L
NOMBRE DEL RESPONSABLE: SHERLY MAw¥(EIsys soLis CANTORAL
RUTN AR

PUESTO: COORDINADORA DE LA OFICINA DE CATASTRO MUNICIPAL

Ultima Actualizacién 10/01/2023




web.

cuel es de gran utilidad en nuestra vida

2 cotidiana y en nuestro ambiente laboral, por
lo qua una falla en el servicio de internet es

imposible cargar archivos hacia el portal

|de servicio de internet sobre la perdida BAJA
{temporal del servicio.

INTERNO; SOLICTUD

a la Informacién
Pliblica.

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
PERIODO DE EVALUACION: | 01/01/2023 AL 31/12/2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tipo | .. : ; Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha g :
No. Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados Implementacién Extorrios Responsable| Inicio Fecha Fin Comentarios
El acceso a internet es una herramienta la 1
! i i Encargado de la
|Reportar ef inconveniente al proveedor n
Unidad do Acceso | g54/2053 6/05/2023

CONCLUSION: NIA

Ultima Actualizacién

A LA INFORMACION

ENCARGADQ DE LA UNIDAD DE ACCES®RA | E.ﬁ
TE

PUBLICA

10/01/2023




ENTIDAD: |

Municipalidad de San Francisco, Petén

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 al 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

2 Ref. Tipo g iori de S 0 Puesto F
No. Riesgo PO 1 Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados gl ; Recureos:intemas mnqm Fecha Fin Comentarios
Riesgo Implementacién Externos Responsable Inicio
o A S==eafles 9
fiLt U % A P H
. " | solicitud ante el Director de
Al carecer de seguridad 5 i REcUIEaS HUMEnos
Municipal, se pone en peligro q Gerente _,.._,.__.x%m._u ’ Int Solicitud ante el Direct mﬁ,omﬂm%_% Que? Quien? Como ?
. . g 1 nternos, soelicitud ante el Director encion a ue? Quieny Lomo
1|la integridad :m..o.m del personal CN-1 | describiendo la necesidad e St Vecino, Despacho 04/01/2023 3MN202023| o
que labora y visita la ; Municipal
A ? de contratacion del
municipalidad ) ;
. g personal capacitado
CONCLUSION:
FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSABLES MARIA DE LOS ANGELES CAMBRANES CONTRERAS

PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE ATENCION AL VECINO Y DESPACHO MUNICIPAL

Ultima Actuallzacién

09/01/2023




ENTIDAD:

PERIODO DE EVALUACION:

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

i Ref. Tipo . Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha s .
No. Riesgo . P Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados = L Fecha Fin Comentarios
Riesgo Implementacion Externos Responsable Inicio
En el momento de abastecer los depésitos Para ejercer un mejor control de
de impresoras que asi requieren el suministro de tinta se verificara el Técnico auxiliar y
suministro de tinta, nos vemos afectados consumo de ambas entidades y se ; Oficina de Informatica, oficio de  [técnico encargado, Que? Quien? Como ?
1 con la problematica de que no se cuenta o i presentara un cronograma a la entidad Bajo solicitud y cronograma. Oficina de oL 301/3023 Cuando?
con el suministro requerido para abastecer de almacén para tener un mejor Informatica.
las mismas durante el mes. abastecimiento de tinta.
CONCLUSION:
FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

Dennis Osvaldo Maza Tzin

PUESTO: Encargado de Oficina Munlcipal de Informatica

Ultima Actualizaclén

9101/2023 \_




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 al 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Ref. Tipoe Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Puasto Fecha
No. Riesgo ¥ Coniroles Recomendados = Fecha Fin omentarios
g Riesgo Residual Implementacion Externos Responsable Inicio 2 ! @
La produccién de plantas chmmﬂm_mm el Tacticos
presenta afio en el vivero municipal foresiales
para reforestaciones y reslauracién en solicitar y/o gestionar ante Oficios, requerimientos, X
- y Secretaria 5
1 tierras degradadas en ejido nunicipal 1 8 almacen los insumos basicos. Bado soliciludes Oowwmﬂh_naﬂ deo #/05/2043 H0ibRI2023
corre el riesgo de no realzarse sino iy
i 7 la oficina forestal
se cuenta con los insumos necesarios
Fl bosque natural latifoliado y
diversidad biolégica que se conserva
en los 3 Parques Regionales Solicitar periddicamente al Encargado de
Municipates -PRM- que tiene la encargado de almacen los cada PRM,
NMunicipalidad de San Francisco, Fetén insumos y herramientas basicas Requerimientos, oficios, secrelaria y
2 (Naj'ochén, Mirador y Chuna'a) carren &2 10 para que los guardarecursos BAK soficiludes Coordinador de 2057023 -34f12/2023
el riasgo de sufrir alectaciéon por puedan realizar Ja limpieza de las la Oficina
incendios forestales si no se realizan rondas perimelrales corlafuegos Forestal
los manteninientos de las rondas.
corlafuegos permanentemente
wcm E_m.M_mM:”nMMMDMS.:MMhEE_& 4 Blaborar y presentar planes de
osqu t w a i ...__: i del manejo forestal en las modalidades
mm%:a: b n“_m_-om & .wm wipas Mma de restauracion, reforestacion y
quwmﬂﬁ_.w.mww n_mmamw_uwo..“”n_..wmﬂce._ o n proleccion de bosques para Fotografias, planes de manejo Regente forestal
i incentivo PROBOSQUE ante el forestal ingresados en el Institulo| municipal y
4 -mnc,_umqqumm uwoa:n.z..n_m_.n_an B3 m INAB. Realizar visilas a BAIK Nacional de Bosques -INAB- San [lécnicos 10BIR023 ati2R03
E_._u.o:.mr ad sino _mm ”Mm zan .un_ arrendatarios del efdo nunicipal Francisco, Petén forestales
presen w: Ecu_cmm - o:ﬂwm &m para promover Ios proyectos de
.:ﬂ_._mbc oresial um-w su proleccién Incentivos Toresiales
integral y restauracion pero que le PROBOSQUE
asneran inaresns peanAnicos o los. = a
r_ﬂ.«_w_n_.:wa:_nmm—mm_—cawom que v_.mw_m _M solcilar y/o gestionar Secrelaria y
oficina U_Em a M os cm_._m_-__Om mw_n ernos periodicamente ante almacen B Requerinizntos, oficios, Coordinador de dE 3 o
4|corre el riesga de verse afectados o el 10 papeleria y utiles de oficina que se solicitudes Oficina Forestal |2/05/2023 11122023
de no ser oportuno sino se ﬁ._m:_s con ulllizan digriamants Municipal
insumps disponibles en la oficina
oOznrcm_oﬁ\ ; //
FIRMA
P 4 J -
NOMBRE DEL. RESPONSABLE  ING. JUAN PABLO VICENTE LOPEZ
PUESTO COORDINADOR OFICINA FORESTAL MUNICIPAL
Uitima Actualizacién 9/01/2023 1_




ENTIDAD:

Municipalidad de San Francisco, Departamento de Petén

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 al 31/12/2023

ARTH GO VAR M At (at wate

Ju 9 i

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RI

ESGOS

MY

N

{7 .._. .\.__k. ‘ m ~. __4....0. i m,.u.kw,_.. 1 :‘,.m ¢ _‘.ﬂ w ﬁ
L] ¥

[

i

i

.,_,._

uso del Juzgado de Asuntos
Municipales.

actividades.

o eSS SR | A
- Ref. Tipo | ... s Prioridad de Recursos Internos 0 Puesto kman__mﬂ " il
No. Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados Implementacién Extoimios Responsable Inigio o | +.. FEChA Fin, Comentarios
PR L
¢ oW
La =N 96 arerenies Solicitar ante el Concejo i -
resoluciones en cuanto a los = : Internos, Oficio de Auxiliares,
L . Municipal el nombramiento s s . s
procedimientos ventilados en ; Solicitud. Externas: |Notificador,
el juzgado de Asuntos derta persana ltoriea Codigo Municipal, Codigo |Oficial | del Que? Quien?
1 g E-1 6.6667 que cumpla con los Aceptable ! 410172023 410312023
Municipales es afectada por la - de Salud, Codigo Penal, |Juzgado de Como ? Cuando?
; ; requisitos legales para e
necesidad de que se realice el . , Codigo  [Asuntos
; ejercer como Juez de - 2 -
nombramiento de un Juez de - Procesal Civil y Mercantil. |Municipales
i Asuntos Municipales
Asuntos Municipales.
Las notificacioes,
inspecciones de campo y Solicitar a la Direccién de Arpdiiares
demas diligencias a realizar en Administacion Financiera Notifica go_ﬁ
los distintos procedimientos se Integrada Municipal que — Oficial | am__
3 ven afectadas por la O-1 5 se proporcione un medio Aceptable mo_m.nzc q (A 6 4101/2023 4/03/2023
necesidad de que se asigne de transporte con el cual ' >m:ﬂ8m

un vehiculo (motocicleta) para desemperiar las .

Municipales

CONCLUSION:

Ultima Actualizacion

Villanueva

9/01/2023 |




-~

ENTIDAD:

Municipalidad de San Francisco, Petén

PERIODO DE EVALUACION:

1/01/2023 al 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

3 Ref. Tipo | . 1 ) Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
Riesgo . Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados 1 ova c i i
9 Riesgo g Implementacion Externos Responsable Inicio FeshaFio Camentarios
Personas de la tercera edad .
g ;s . Gestionar ante recursos
visitan la oficina y la mayoria
no hablan el idioma espariol humanos una persona R int Oficio d COORDINADORA Que? Quien? Como ?
1 - o ecursos Internos: ICio de ue? Quien? Lomo
1 por lo que se dificulta la 0-1 8 U___ﬂmcm que traduzca a los Baj solicitud a recursos humanos OMAM Vorianas /12023 Cuando?
S adultos mayores que
comunicacion y no se cuenta e L
: visitan la oficina

con quien traduzca.

salir a localizar a los adultos

mayores que no pueden asistir

a la oficina por alguna Geslionar un vehiculo para realizar

; ; T ; diversas aclividades de la oficina a . e

o|discapacidad asi mismo salir a 12.5 benefecio de los adultos mayores del | Medio vt s 910112023 311212023

realizar estudios municipio de San Francisco y sus P P

socioeconoémicos por lo que comunidades

requiere un medio de

transporte. 0-2

Al no contar con el espacio adecuado se

dificulta realizar las actividades | Solicitar a Gerencia Municipal y Recursos internos: Oficios dirigidos COORDINADORA
3|programadas dentro de la oficina, de igual |0-3 | Recursos Humanos instalaciones | Bajo a Gerencia Municpal y Recursos OMAM 9101/2023 311212023

manera no se cuenta con el mobiliario

necesario.

adecuadas

Humanos

CONCLUSION:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Ke

Yamilette Castellanos Lépez

PUESTO: Coordinadora de la Oficina Municipal del Adulto Mayor

Ultima Actualizacién

9/01/2023




ENTIDAD: | MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN
[PERIODO DE EVALUACION: ] 0170172023 AL 3171212023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
No. Riesgo zhu_m“.m_ﬁ_.uuo Nivel de Riesgo Residual| Controles Recomendados _E_HMMM“WMMW_ xﬂnEMWMu. _h__%h:owo Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Detetioro en los cloradores Recursos Internos:
Ma _n.u Eﬂa_._“m.nm g So realizaran sus Q.__n_o al o.._am_..a.wuﬁm de
istribucidn del vital liquido tespectibas reparaciones en al 3».3: solicitando )
deben de ser ._.nnma.om con los cloradores que se accesorios para reparar los|Coordinador de la Que? Quien?
1| procesos de cloracion para 0O-1 cloradores Municipal  |Unidad de Gestién 6/01/2023 | 31/12/2023
proporcionar un servicio de encuentran en los Ez.n_,_mm . Ambiental Como ? Cuando?
3 de distribucién del vital i
om__n.ma a los vecinos na.. fiquido. mxnm_.:o.m.n,.,:._o_ﬁ de
municipio de San Francisco, apoyo al Distrito do Salud
Petén. del municipio
Recursos Internos:
; ’ Oficio de solicitud al
i . Se realizard una inspeccion
MM_“”mn_wemﬂ%%“mhmn__w:m:_.”.___w__wm_“ma__m pesIdniica 109 mﬂwhﬂma“_m” Mmuww:,\whmo Coordinador de la
2[8an Francisco al no depositar E-1 tanuRIe, Weigt s Solicitud a . Unidad de Gestién 6/01/2023 | 31/12/2023
sus desechos o residuos en el fseadarsa inetimikenkon establecimientos Ambiental
g icipal de los basureros educati Ministerio d
BUTGRe MUMIEPS clandestinos identificados. e
Ambiente y Recurses
Naturales.
Falta da conciencla amblental De acuerdo a las denunicias mnnm._ﬂom Internos:
de parte de Ios vecinos que se dialoga con los vecinos y Oficio de solicitud al .
vierten aguas reslduales a las se busca solucionar la __E.m.nao de Asuntos  |Coordinador de ._m
3 callos cituaciones. qua-afectan E-2 problemética gerenando Municipales Recursos |Unidad de Gestién 6/01/2023 | 31/12/2023
avecingsy parotiss tranaltan propuestas para que los Externos: Solicitud | Ambiental
vecinos elaboren una fosa dirigida al area de salud
en los lugares afectados. séptica del municiplo.
Recursos Internos:
. ) se realizara una solicitud g
i o o - pals i sirtaiceiin o un kaloay G
botadero municipal por lo que wertedsicimunicipal que Municipal Recursos Goaidinadords i
4 5o generan problemas para E-2 cumpla con lo establecido Externos: Apoyo por Unidad de Gestién 6/04/2023 | 31/12/2023
ingresar a depositar lo! por el Ministerio de rte del ,“__am__ono de Ambrental
g A cepa s Ambiente y Recursos pafie:
desechos solidos. Naturales Ambiente y Recursos
Naturales
CONCLUSION:
£
FIRMA %‘
3
£

PUESTO: Coordinador de la Unidad de Gestion Amblental
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ENTIDAD: |

PERIODO DE EVALUACION:

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Ref. Tipo | . Prioridad de Recursos Internos o Puesto
No. Riesgo ki Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados : Fecha Inicio| Fecha Fin Comentarios
9 Riesgo 9 ) Implementacion Externos Responsable ab
Los archivos digitales, corren el riesgo de Coordinador de
extraviarse debido a que el quipo de Realizada la solictud, se envia a Oficina Municpal El oficios de solicitud fue
computo con el que se cuenta es obsoleto y 3 Almacen-Invetarlo, quienes continuan . ; de Culturay enviado a Alamacen
L presenta fallas al memento de utilizarlo, lo E4 128 con el tramite para su respecliva Madja Internos; Oficas de Solloutud Deportes, 4012023 311212023 Inventario apartir del
cual Impide la relizacion de diefrentes aprobacion. Secretaria de 04/01/2023
aclividades. Oficina,
CONCLUSION: \
FIRMA
NOMBRE DEL RESPONSABLE |}
Licda. Ninel urt Chéin ¢
PUESTO Coordinadora de Oficing Munici o nﬂ_ca y Deporie

Ultima Actualizacion




ENTIDAD:

Municipaldad de San Francisco, Petén

PERIODO DE EVALUACION:

_o&o.___momm 3171212023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUAGION DE RIESGOS

Ref. Tipo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo B Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados S < Fecha Fin Come i
9 Riesgo g9 Implementacidn Externos Responsable Inicio omgntarios
gestionar por medio del
Las fotografias tomadas en las alcalde municipal o entidad
diferentes actividades no que convenga el equipo T—— PR Sl B
. . " oliciiua escrita por medio de QOficic ue uien omo
1lgeneran alto impacto, por la E-1 10 optimo para %w:_m mayor bajo T e Director 9/01/2023 31M202023[ L - o
calidad de los equipos a realce a las publicaciones en
utilizar. la pagina Oficial de la
municipalidad.
. Hacer las solicitudes al
El acceso a las comunidades - CBhealo el Baria
2|se ve como limitante ante la 0-1 8.333 - 10 RELP bajo Oficio escrito Director 9/01/2023 3111212023
escaces de vehiculos = adquisicion de vehiculos en
: optimas condiciones.
CONCLUSION:
, (r—
el
SR
-
FIRMA __ F

NOMBRE DEL RESPONS

ABLE: Ludwing Alexander Maza Bernal

PUESTO: Encargado de la Oficina de Comunicacion Social

Ultima Actualizacién

9/01/2023
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ENTIDAD: |

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO

PERIODO DE EVALUACION:

01/01/2023 AL 31/12/2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

ruarme

Ref, Tipo i " Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha E
i . Ries esi ontroles Rec [} §
No Riesgo Riesgo Nivel de Riesgo Residual| C Recomendado Implementacién R s Responsable Inicio Fecha Fin Comentarios
GESTIONAR ANTE LA OFICINA SRBHETERAEN
FALTA DE RECURSO MATERIAL ( DE ALMACEN E INVAENTARIO
INTERNOS: OFICIO DE LA OFICINA
IMPRESORA) PARA REALIZAR LAS UNA IMPRESORA PARA Que? Quien? Como ?
N SOCILICITUDES Y GESTIONES e 15 PODER REALIZAR LAS MEDIA SOLICITUD ARLRACENE. A Rosr ALDELA|  4io1i2083 410312023 . o nda?
ANTE CUALQUIER INSTITUCION. ACTIVIDADES DIARIAS ADOLESCENGIA
DENTRO DE LA OFICINA.

CONGLUSION:

Nl o}

e

menn (Nl

Ultima boEa:En_o:_

9/01/2023




ENTIDAD: |

[PERIODO DE EVALUACION:
PLAN DE TRABAJO DE m<>rc>n_02 DE RIESGOS
; Ref. Tipo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo 31 Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados _ : Fecha Fin Comentarios
Riesgo implementacion Externos Responsable Inicie
Realizar solicitudes a deferentes Auxiliar. promotor
Para poder llevar a cabo distintos talleres instituciones para el apoyo de cooa.ﬁm dor de Que? Quien? Cormo ?
1|de aprendizaje con los jovenes, es 0o-1 capacitaciones y poder contar con Baja Interno: Oficio de solicitud _M Oficina de la 16/01/2023 16/03/2023 Clarda?
necesario capacitar al perspnal. mas experiencia y tener mas campo J
: uventud
de trabajo.
. nuwmzwnm_. _M logistica m. Auniliar, promotor
Dificultad para trasladarnos a los distintos - z:m_m.w e cada mes hacia Baja nfermo: Gficlo de scliéitud y Coordinador de wbio12023| 1600812023
puntos del municipio la entidad oanmﬁmsﬁm para la Oficina de la
. Juventud
node mblir con 3_.:u£35
m::mm.wﬁ .ﬂmm_ﬁ_omo_o: de I
ﬂanmn_._ws_m.ao al mnnz_:_.. _.8 materiales para 0-3 activigades no:. . Baja liiestiisE Ol de sallsitiid y ogi_:maow de 1610112023 16/03/2023
la realizacion de las actividacles presupuesto para facilitar la la Oficina de la
: ; Juventud
autorizacion o

CONCLUSION:

PUESTO: Coordinador

Ultima Actuallzacién

;f%,

9/01/2023




ENTIDAD: |

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

PERIODO DE EVALUAGION: | 01/01/2023 al 31/12/2023
PLAN DE TRABAJO DE m<>|rcbn_oz DE RIESGOS
: Ref. Tipo | Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha "
No. Riesgo bl 9 Controles Recomendados Fecha Fin Comentarios
Riesgo Residual Implementacién Externos Responsable Inicio
1 Actualizacién Docente E-1 12 H”“H“ﬁh%oﬂﬁw%“”hm.”umm“mw_._.ﬂ_wo * Media interno MMM_HM._._@G_M«_M”_W% 1/01/2023 311212023
compromisos de los documentos ! phbaid
Educacion
municipales.
Reunion de trabajo didlogo con personal Coordinador da la
4 da [a coordinacion Dustrital para el . T "
2 Comunicacion Activa E-2 12 (relararana de (6e sotiades da 165 Media Externo Oficina Municipal de 110172023 31121202
establecimizntes educativos. Educacion
. i Coordinador de la
3 Desereién Escolar E-3 Basas deesludlons satldiarios Muy Alta Interno Oficina Munlcipal de | 1/01/2023 |  31/12/2023
aplicado en ofertas educativas :
Educacién
adohrig oo ioe v g o i
4 Promocion de la Lectura E-4 edeuativos publocos y por Muy Alta Interno Oficina .?F.:_n_uuﬂ da 1/01/2023 31/01/2023
i Educacién
cooperativas.
Gostiones al Mineduc para el Coordinador de la
5 Remozamiento Escolar 0-1 12 mejoramiento de techados a los Media Interno Oficina Municipal de 1101/2023 1/01/2023
centros educativos dafiados. Educacién
) e i Coudiodor ol
6 Mobiliario y Equipo 0-2 12 i Media Interno Oficina Municipal de 1/01/2023 11012023
pizzaras u otras materiasl al concejo
Educacién
municipal.
2N
CONCLUSION;

9/01i2023




ENTIDAD: |

MUNICIPALIDAD DE SAN FRANCISCO, PETEN

01/01/2021 al 311122021

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Ref. Tipo Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo Nivel de Riesgo Residual | Controles Recomendados : Fecha Fin Comentarios
g Riesgo Riesg Implementacién Externos Responsable Inicio
Se realizara una evaluacion del Mq__uhﬂuih””ﬂmu_

E£n los cesos donde sea de deban realizar tarreno excavado para determinzr si P

1 zanjeos de alta profundidad para 0.2 es propenso a derumbes, hacer el Atto Internos, Implementar les recursos mww_wwﬂa_,.wmo 40112023 A11212023]ue? Quien? Como ? Cuando?
! imi=nto de tubarias de agua y tequerimianto a almacen de los humanas y material a utiizar || 4 EE ue?:Qulens: Como-? Cuando
drenaje matzrizles utilizados por el personal a paly

cargo del trebajo. lfontaneria

Para ejercer el mantenimiento correcto a
los pozos de visita, es necesario que el Coordinador de
personal entre dentro de ellos corriendo . oficina municipal
los riesgos de intoxicaciones por gases Immﬁmwm_ mﬂnﬂﬂﬂﬂ“ﬂ.n m:»_ﬁ,mnm::,a Internos, Implamentar los recursos |del agua,

2|emanades de l2s aguas residuzles que 0-3 _uu_.m el psrsonal que se _gcmﬂa 4 Alto humanos y material de proteccién aFontanero 4101712023 41212023
circulan a diario dentro de los pozos al ﬂvm NH tata umwm.;w limpieza utilizar mu
iguzl el contacto con los reciducs pusden pozos pa : pieza. au
ocacionar problemas en la piel, ojos y fontanzria
enfermedades respiretonias de gravedad,
Las aguas fluviales comunmenta son Coordinador de
lanzadas a les uberias da drenzsjes lo que oficina municipzl
oczciona el mal uso de esta mismo ya del agua,

3|que arastra con sigo deshechos salidos A mwwamhﬁ_wmzwﬁeuﬁﬁnca =% Alto _=ﬂmﬂhﬁvvmﬂmﬂw“"”mcﬁzmwﬂ Fontanero 410172023 41212023
que probocan obstrucciones y debido a P e . i municipal y
eso |25 inundaciones en los domicilios de auxiliares de
los sewvicios. fontaneria

CONCLUSION: = =

S S

E

Ultima >n._=u__~mn.m=_r

810472022




